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[Itlяcll и,t,сJl btla я за 1,1 исl(а

Нас,гояrrlаrl программа нас,гаt]Ijичесl,ва МБоУ CoIlI Лр 9 с. Itомиссарово (далее
l1por-paMMa) разрабо,гана С целью достижения

резуJIь,га,гов (lе2lераJIьI{ых и регионаJIьных l1роектов <Современная школа)),
кМоrtодЫе гrрос|iеСсиоI{аJIы (11овыttlеIrие коt.tкуреI-t].оспособности
trрофессионаJIьI,tо|,о образоваttия)> и <Успех Ka)t(i (OI,o ребенка>
националь[tого IIроекта <Образова[Iие) во исllоJII]еIIие Распоря>ltения
Министерстtsа I]рOсвешlеIlиrl IrcD ol, 25 декабря 2019 г,. Jф P-l45 о u,r.дцр.,jr"
I (еrrевой мо/lеJlи Itас,I,аts}Iиt{ес,l,ва обучаlошlихсrI для организаций,
осуlllестt]ляIоIцих образова,l,еJlьнуtо l(erI.гeJIbI,IOc,l,b Ilo
обrr 1еобра:]ова,l,еJt bI l 1,1 ]\{,

ltl]ol,paМMalM cpcllIIe1.o
/loгIoJlItи,l,tэJlblilrlM обrrlеобразоваl,еJIьIlым и
rlросРессиоltаtJIь}lоl,О образоваtlияt, В ],ом 1-IисJlе с

lIримеltеtlИем JIуtllUих l|рак,l.ик сrбмеItа оllы,l.ом меж/{у сlбучаrсlщимисrl (даrrее -
I [еlrевая Mo/te.ltb).

Образова,l,еJ I t,It Ll й
Комиссаровсl (ltailec
tlробllемами:

Сшtьньtе cmopol!bL;
П стабильный llедагогический коJlJIекти|], сохраIIеIIие традиций,
наращи BaI{ и е l1el(a1,o I,и ч ес Kol-.O м ac,l,epc.l,Ba;
П СООТ'Ве'ГС1'l]Ие t<ваlIи(lиl(аllии рабо,t,tlиков заIIимаемым /]оJIжнос1ям,
ежегоllное повы lt Ielt и е I(I]aJI и(iикаtlии ;

СлLабые сmороltы;
П низкий каLlес,1,1]еl,tt,tый lIoкaзa,l,eJlb усIlеt]аlемосl,и в I]екоторых Kjlaccax;
П ак,гивIlое учас,гие I] l(о[Iкурсttых llpol-,paмMax и tIроек,гах ограниченной
гругlпы обу.лаtошlихсrI и llеilагог,оl];
П недостаточttый ypoBel{b иI.I/,(иI]и/{уаJIизации обученияt и
профориеI]таI(иоlItлой рабо,гы с сrбу.tаIоlllимисrI;
t] I]Llзкаrl м(),l,LIваllиrl Ilеl(о,l.орых 1tо2lиr,с;tсii lizl
особеl tt to tteбllat1,or IoJ lуч I i I)I х 1.1 1.I I tоrlз 1,I tl l l ы,\ ссм ей.

co,1,py/{Il иLIес,гtsо,

Хаpctкrпe\)llсп1l!l{cl liоlltltLt1laе,tttltа ()у (I!'ltt-,to:ltc.еttttе l).
IJlrc/tlэelrple [|с:tсвtiй rvtcljlcltLl IIозl]оJl1.1,1, соз/(а,1,1, ycJIOlJl,Ll /\Ilr1 MaI(c1,1MiIJlbIIo

IIOJl l IO1,o l)zlcI(p1,1,1,1,1rl llo,1,el l I(1,1tlJlzl J I},l (Iltoc,1,1,1 llilc,l,tI l]J lrIcM ы х, tлесlбхо2lиfuIоl.о /lJIrI



УСПеш]rIоЙ jIиLItIоЙ и Ilроd)ессиоIlаJIьtIоЙ саморсаJI14заIlии, а,гак)I(е /(JIя
сРорплироваIIия эсР(lекr,иrзlrой сис,гемLI IIо/lltсржки, самооI]ре/lеJlеIIия и
профессиоIIаJIьIlоЙ ориеII1,аItии обучалоtt(ихся l l - l9 JIеl,, IIе/tа].огLlL{еских

работн ико R, R I(JIIоIJ ая м оJI о/_U)I х с п eI (и аJI ис,го l].

I{ель проzралlд4ьt ltclctllaBllttll.ecLllB4., максимаJII)IIо tIoJ]IIoe раскрыl,ие по,геIIIlиаJlа
лиLIIIости tIас,гаlI]JIяемоt,о, ttсобхо/tимое /tJ]я усrlеttlrlой ;tи,tltой и
Про(ЬессиоtIаltьllоЙ само[)саJlизаIlии в col]pcMetIIII)Ix усJlоI]иях
неоIIредеJIенtJосl,и о а l,aK)I(e соз/lаIl ис ус,rrови Й ллrl
сРормироваtlия эфсРеr<r,ивllой сис,гемl)I IIо/l/lсl])I{ки, самооIIреIIеJIсIIия и
профессиональной ориентаI(ии всех обучаtоtlIихся в I]озрасте о.г 1 l лет,
ПеДаГОГИЧеских работllикоtз разIIых уровгrеЙ образоваrtия и моJlодых
специалистов.

Заdачалtu BHedpatusL I-{елевой лlоdелu в ОУ явлstюmсrl:
П Подготовка обу.лаюшIегося к самостоятель[tой, осознанrtой и соLIиально
ПроДУкТИвноЙ /lеятеjlьI,iости в coBpeMel]IIoM мире, отJIичителI)rIыми
особенностями которого явJIяIотся лlес,габильtIосl,ь, неопредеJlеLlносl,ь,
изменчи вость, cJl o)(tI ость, и rtформ ациоrI I I ая нас ы II (e[I I-IocTb;

П преодоленис по/-lрос,гкоI]оI,о кризиса, самоидеIlти(lикаllия подростка,
формирование жизнеIlIJых ориен,гироIr;
П аДаПТаL(Ия ОбучаrоIItеI,ося в IJoBoM учебном I(оJIJIективе;
П повыIпеIIие мотива]]ии к учебе и уJ|учIIIение образовательFIых результатов
ОбУчающеI'ося, t] 1,ом числе через уt]астие в гIроектной и вttеуро,.tttой
леятел ьности, гrроtРори еFI,гацио 1-1 tl ых про I,paM м ах ;

П соЗдание усrrовий для осозI-lаtlt{ого вl,tбора оII,гимаJIьной образовательной
траектории, лз ,гоN4 чисjI9 дUlя обучаюrrlихся с особыми поr.ребLIостями (дtети с
ОВЗ, одаренные l(еl,и, подростки в трудIrой хtизнсllttой ситуаIlии);
П фОрмироваIIие цегtгtостей и активtlой грахсданской позиции
FIаСТаВЛЯемОго;Ii t ] развитие гибких наI]ыков, лидерских качеств,
МеТаКОМПетеrlциЙ - как основы успеtltttоЙ самостоятелr,ноЙ и ответственноЙ
ДеяТельности в coBpeMeHIloп,I мире (в ,гом числе I,о,говrIость учиться в течение
всей жизни, адаIIтироваться К изменеI{ияМ I]a рынке труда, ме}Iять сферу
деятельнос,ги и 1,,i1.);

П создание ус;tовий для осознаIIного выбора lrрофессии обучаtощимся и
формирован ие по,геI I циала /1.пя IIостроен и я успеI I I r rой карьеры ;

П адаптаL(ия уI-Iиl,еJlя t] IloBoM гlе/.tагогиLlеском коJ-IJIективе, построение
ПРОДУКТИвноЙ среi]ы t] IIе/{агогическом коJIлективе IIа oclloBe
взаимообогаlI(аIоIItих о,гноltlений }IачинаIошtих и оIIы,гIIых спеL(иалистов;

формироваtlие о,гкрI)Iтого и эффекr,ивIIоI,о сообltlества вокруг ОУ, в
коТором выстрое}ILI довери],еJlьtII)Iе и парт}Iерские отношения между его
участниками.

I. общие поJlожеtIия
1.1. Программа IIаставFIичеэтва (далее -.[Iрограмма) в МБоУ СоU] N 9 с.
КомиссароRо (да"llее -- ()У) разработана [Ia осIlоваLIии Федерального закона
Российской Фе/tсрации (об образоваrtии в Российской Федераllии> о1. 29



llекабрЯ 2012 l" JVlr 273-Фз, Расtltllэяl(сltия {Vlиttис,t,срс,1,1]а t]росвеIr{ения Рсlссии
<<()б y,r,rзep)I(l{etlиt,t мс,l,оltоJIоl,ии (tlсlrсвой моllс;tи) ltac.t.ao,,rub..roa обучаIошlихсяlUIrI орt,аttизаtlий, Ocylllcc,1.l]JIrIltlll{иx образоrза,I.сJI1,Ilуtо /.{еrIl.ельIlос,I,ь lIoобulеобРазова,l,еJIьIIьIм, /{оllоJIlIи'гсJIьllым обrrlеобрu.rооо,a..,,utIым и проl,раммамcpcllItet,o rrpocPeccr,I.,llajIbltot,o образоl]alIlиrl, в ,I,oM tlиcJte с lIриме[lеIIием JIучц]их
llpaK,l,1,{K обмеllit oll1,t,0,()M Me}Kl(y обучаlоtrlим14сrI)) o,r,25 .l2,20l9 г. Лс р-145,IIисl,маN4иtlис,t,ерсl,ва lIросl]еlllеliия Россtlи (О Ilаllрilt]JlеtIии tlс"uевсtй мо/lеJIинас,гавIlичес,i.lJtl ?l мс,l.оl{иtlсских рсl(оN4сlt/(аtlий> (BMec,r,e с <N4е.го/{ическими
рекомеI,UIаIlиями llO l]Ile/lpcIlиIO ме,l,о/tоJIоl,ии (tle.lleBclй мо2lеrtи) нас.гавtIичес].]]аобучаtоttlихс,I lULI opt,at tизаtlий, uaу,rl.a,,,,]JIrlIоtllих образова.I.еJlьIIую
l1ея,l,еJlьtiос.l,ь llcl обltlеобразова,t.еJlьIlt>lм, ltOlIOJIlrи,l.eJlbl]ыM обrrlеобразоtsа.геJiLч,i,,,ld lIpol,paMMaM cpe/lItel,o lrрсlфессиtrlIаJlьllоl,о образ<rваltия, I],'.oM чисJIе сllримеllе[IиеМ JlyLl11]иX lIpall(,l.иI( обмеttа оllы.l,оМ Mc)I(/(y сlбучаlоtllимися>) o,1.2З '0l '2020 Л9 MI'-42l02, Yc'.aBoM N4ljOY СОII I Л9 9 с. Корrиссtlрово и оIIреi]еjIrIе,гI,Iоряl{оlt op[,al t и за1l lи и I Iac,l.allJIl и t{ccl.Ba ОУ.
|.2. ГIрог,рамма разрабо,r.аllа I{a осLIоr]ании

IIастаI]ничесl,ва IIроек,1,1Iой групlrой ОУ, l]риtlяl.а
col]eT,a оу, с учс,гом мо.l,иt]ироI}аIjllоI,о мljеI]иrI
обучаrощ ихся, у,гвсрж/tеItа директ,ором оУ.
1.3. Разрабо,гка и рсаJlизация 11рограммы в оУ

llринципах:

'l'иtlовой 
формы программы

1-Ia засе/lаIIии педагогического
CoBeтa родителей и Совета

осlIоtsыtsает.сrl на сJIедуIоIцих

((не навре/(и)) !-lре/{tlолагае1, реаJIизаI(иlо программы
},Iаставничест,I]а 1,аl(им образсlм, ч.l,обы максимаJIьно избежать
риска нанесениrI Bpella ttас,I,авляемому. I-Iикакие обсr.оя,геJIьства
или иt{терес1,1 нас,IавI-Iика, иJlи IlpOl,paMMIrI I.1€ Mol.y1. [Iерекрыть
иI;тересы peбertKa;

обеспечеlIияt суtsереIlIlых lIpaB Jlичt{ос,l.и llре/_lполагае].
/lиалогичносl,ь, [lеl{опуIцеIlие гlоt<уtпеltий FIa .гайгlу Jlичносf,и,
какого-JIибо lзозllейс.гl]иrt иltи обсrtе/]оваltиrt oбMatllt1,1M I,Iyl.eM;-- инllивиl\уализаL\ии ttaпpaBJlell IIа сохралlеltие иIIдиви/\уаJIьных
lIриориl,е,l,оl] l] созllа[Iии tJлrl JIичItосl,и собсr,веtltlой траеI(тории
разви,I,ия. Ilриrltlиrl tlоllразумеlзает, реаJIизаIlию проl-,раммы
I-IасТаВнИЧес'I'Ва С УчетсlМ tsоЗрас''I]ыХ, I'еlIДерtIых, кУJIЬ'УрныХ,
FIаIIионаJIьltых, реJlиl,иоЗItLlх И ДругиХ особенltосl,ей, ,,оa,au"пr,емых
с l(еJIыо разви,t,иrl rlе;tос,t,ной, ,t,ворческой, социально
адаптированной, з2lорtlвой Jlичttости ;

- легитим}{ост,и, col)IacНo которому l(еrIl,еJIьнос,гь гlо реtшизации программыFIаставI{Ичес]ва доJI)I(lrа соо].I]етствоtsа].L зzlколlо/(аl.ельству РФ;
- paI]eFIcTBa пре/_(itоJIаI,ае,l,реаJIизациIо IIроI,р.lммы в обtцестве, tде признаетсягIраво на куJlь,гурIiыс', FIar(иoHaJlbllIlIe, реJIиt,иозные и другие особенности;

науLIIlос,ги tIредlIоJIагае,г РеализаllиIо в оУ IIаучнО обоснованных и
l lpoBepeI-1Il ых r.ехtlо:lоl.ий ;

сис,I,емI,1осl,и lIpe/UlOJIal,ael, разрабо,гку и реализациIо программынаtс,гаl]ничесl,ва с максимаJ,Iьllым охваI,гом всех IIеобхоllимых Ko'llolle'Totз; -с,гратегической цсJIос,гIlос,ги опредеJtrIе,г е/{инуrо l(eJloc1цylo стратегию
РеаЛИЗаЦИИ llРОl.РаММЫ НаСТаВlIИЧеС'ГВа, ОбУС.ltовливаlоtцуI1; осно]]ные
стратегиtl еские н at I paBJl ен ия,гакой .r{erl.I,eJ I ьIлости ;



KoMIIJIeKcI Iос,гI4 ll рс/lIlоJIаl,ас,г coI,JIacoBaIl I lос,гь взаи мо/(е йс,гвия I Iедагоt,ов
ОбРазова'гсльllоЙ орI,аIlизаIIии, сIlсIlиаJIис,гоI] 14IIbIx орI,а}Iизаtlий, у,лас1,1]уIоlItих в

реал изаtlи и Il poгptjtl\4 м ы Ilacl,aBI I и чсс,гва;

- ЛИЧНОЙ оТI]е'Гс'гвсilIIос,ги IIрсllIIоJlаt,аO,г о,гвсl,с],I]сIItIос I]оI]е/lеtIие IIас,гавtlt]ка по
oTIIoI]IeIlI4Io к Ilасl,а}}ляемому и tIpol,paМMc, Ус,гойLIt-.lI]()с1,I) I( вJIиrII{иlо с,гсрео,гиIlов
и IIредItIес,гвуIоI]lсl,о oIII)Il,a.

1.4. Зrrачим])Iми /lJIrI I]озLJl,иlзttой /1иIIамики образоваl,сJ]I)IIой, соllиоtсуltы.урllой,
спор,гивгlой 14 14III)Ix сферах /[ся,гсJIьllосl,и в IlJlаtIирусмый IIерио/l (lормами
НаС'ГаВIIИчес'1'I]а,II]JIяюl,сrl моl(сJIи ((уIIеIIик-уtlеIJиI()), ((уLlиl,сJII)-учи,геJIь)).

1.5. ПлаlrИрусмI)Iе рсзуJ]I)I,а1,I)I реаJIизаItии IlроI,ра]\{мы Ilасl,авFIиI-IестI]а:
П ИЗмеримое уJIуLIlIlеI|ие IIоказа,геltсй ()У в образоlза,ге.llьной, Ky,ltbTyptloй,
спортивtIой и :tруr,их ссРерах;
П уJIучIIIеItис l1сихоJIоI,иLIесI(оI,о кJIимаl,а в ОУ как среltи обучатоtrlихся, 1,ак
И I]IIУтри IlедаI,оI,иLIескоI,о колJIеI(l,ива, сI]я,]аIIIIое с выс,граиваIiием
ДолгосрочIlых LI ()коJIогиl{IIых)) комi\4уIIикаrtиiл IIа осIIове I-IapTIIepcTI]a;
П IIрактиt{ескalя рсаJIизаIIия коIII(сI1Ilии I]осl,росIIия ин]\иllиJ\уOлIlIIых
образова,гсJIьIiьIх l,раск,горий и ltичltос1,IlоI,о IIollxolla к обу,.lсttиlо;
П ИЗмеримое уJIу1-IIlIсIIис JIиl]III)Iх Ilоказаr,с"llсй ,lс[l(lск,гивIlос,l,и пс/lаI,оt,ов и
со,грудt{иков peI,I.JoIitlJlb}lI)Ix rtреl(ttрияr,ий, сI]яl]аIIttос с разI]иl,ием l.ибких
}Iавыков и ме,гакоплttе,геllIlий.

I I. Орl"trltизrlllItя леr1,1,еJlьIlосl,и С)У lro вIIеlцреIlиIо
I (clreBoii молсJIи ttrlcT,aBtlиllcc,l,Ba

2.|. I)еализаllия I Iроr,раммы IIрсltставJIяот собой гIоэ-гапIIуIо работ,у на
(ВI,IУ'ГРеН[IеМ KoIl]'ype) (вrtуr,ри ОУ) и ((BiletIIIleM ко}I,гуре> (llарr,rrеры ОУ).
2,2. ИllсгрумоIll, рсаJ]изаIlии IIpol,paMMbI базьr IIac,I,aBJIrIeMbIx и I{асl,ав}IиI(ов
(tlрилоrтtеIrис 3), ФормироI]аI{ис баз осуIIiсс,гвJIяс.гся кураl,ором l]o
взаимо/Iейс,гви и с I(J]accll I)I м 14 pyI(O во/lиl,сJllM и, роllиl.еJl я м и/закоll I I bIM и
преllстави,гсJlями IIссоверIIIеIIIIоJIе1,Ilих обучаlоll[ихся, IIеitагоI.амI.] и иIIыми
Пе/]аГоГИЧескИМLl рабоr'Ilиками ОУ, расIIоJ]аI,аrоIItими илrформаl(ией о
ПОТРебНОСт'ях IIcr(al'oI,oI] и обу.tаtоlItихся I(aK IIol,cIII(иaJ]bIII)Ix уLIас,гtIиI(ов
Программьr.
2.3. ГIерсониtриltироI]аII}II)Iс /I,aIIIIblc из базы IItlcl,aBJIrtcMLIx храIIя,гся в ()У.
2.4. Эl,агlы рсаJlизаlLии l Iроl,рап,lмы.

Та(lлuцо /. Эr,аrlьr рсаJIизаIIии IIpoI,paMMLI IIас,гаl]IiиLlсс,гва в ОУ

Резулы,атщI Мерошриrt,гия



Ilоdеоmовка

условuй
dля запуска
проерад4л4ы

llасmQвLluчеспlва

И rr форм и ро вагЙе. СЙдан иГ
0Jla1,ol]pиrl,l,Flblx услови й лля
заlIускаt llрOграммы в ОУ. Сбор
llредварительIIых запросов от
l lо,ген tlиаJI ьIlых I{асl.аIзJIяем ых.
[}ыбор ауllи.гории дJlrI поиска
I-1tlcT,aI]I t и ков, гIри tsJIечеI Iие
l]Iiettl н их pecypcol].
I}ыбор фсlрм нас,IавFIичес,гва.

I Ipo,r,o ко"гl заседаниrl
ГIедагогического coBel.a
оу.
Анализ наличной ситуации
воУ
(характ,еристика коFIти[I-
геtll,а ОУ - l1рилолtение 1

fioporrclraя карта
peal I изации нас].авничес.гва
- I-Iриложение Приказ об
у,l,tsер>l(деtlи и Плаlла
рсаJIизаI(ии Щелевой 

l

мо/{еJlи. llaKeт 
l

ус,гаI lоtsоч ных докумснr.ов. IIIрсlграмма 
l]_iас,l,авtlичества. 
lФclplttupoBaltLte

базьt
HacmaBllrleJvtblx

IJыяtвлеt-tие коIIкрет[lых
llробllем Обучаrоrl{ихся и
lIе/lагоI,ов ОУ, которь]е можt]сr
реtIIи,гь с lloMotl{blo
Ilасl,авltиLlес,гва.
Сбор и сис,I,ема.l,изаlциrl
зillIросоl} o,I, IIo.1,cllIlиaJlbtlblX
I{ас,гаl]Jlяемых

База наставляемых, карт€
аIIаJIитики областей
загtросов t-Iотенциальных
Ilас,гаt]JlrIемых

{pOpл4upoBattLl,e

бqзьt
LlaCmaBLlLtl{OB

|)або,t,а вlIу,l,ри ОУ l]I(JIlочас,l,
/{ейс,t,lзияt llo r|lормироI]аI{иIо
ба:зl,t из LIисJIа:

L-] обучаtоtt{ихсrl,
М0'l'ИВИI]ОВаI]IIыХ 1,16MOLIL

сl]ерс,гIlикitм в
образова,l,сJI blll,tX, cl Iор,l,и tsIll)lx',
'l't]ОрL{ескич и а/lаII,1.аI{иоllllых
lзol Il]OcaX
(lrаIrримсР, У.l€lС'1.1tиl(и l(ружкоI]
ltO иI1,I,ересам, ,l.еt1,1.раJIьIIых

I,pyllII, сllор,l,иtjllых сеl<rtиir и
/tp.);
зLlt1 II,1,cpccoBaI lIl ых
,1,14 pax(LIpo вLr.]|ии

[Iе/]агогов,
l]

JIичноI,о
Icl{!l0,()t,иLlccKo1,o оlIы.l.t1 14

соз/(аIl1,1и l I l)ol {у I(,l,}.l tзt I cl й
I I e/{atI,ol,tt ческой a.r,Moc(lcpi,t 

;

П pol-tlt,t,e"rteii обучаtоtrlLlхсrl
аl(,l,иl]Itых учас,l.}Iикоl] соtsе,l.а

1эо2ц1.1,t,е"rlсй, opI.alII1,1заl,i.ороl]

]lосуг,оI}ой /tея,t'еJI1,IlОс'l'LI l]
эбразсllза,t,сllьtIой opl,LlI lуl.зL||Lии yl

Ijаза ltас,t,авIIикоts, l(о.гOры
MoI,y,l, учаlствоl]ать как в
,l,elcyt rlей l lрограмме
IIасl,авtlиtлества, ,гак и в
бу.,tуrrцсм.



/1ругих IIреllсl,ави,геJIей

ро/(и,гсJILскоt,о сообIIlсс,гва с
I]I)lpa}I(eIlI lой I,ра)I(/1аIlской

позиIlией,
Оmбор u

обучg,rr,.
llacmaвltu.KOB

[]ыяtз.llсtlио IIас],авtIиков,
lIо/lхо1_1яtI(их /lJIя lсоlтtсре,гllой

формы.
()бучеll ис I Iас,гавIlи KoI] /tJIrl

рабоl,ы с Ilас,гаRJIrIемьIми

llаполttсI-{IIые а[tке,гы R

I ] исI)меIIIlой свобо/lIIой
сРорме всеми
IiаставIIиками.
СобессztоваIjие. I Iриказ о
I iазIiаI]е[l и14 IlacTaI]I I и ков.
Обу,-1 g*, re tIас,гаl]Il и I(oI].

ФорлtuрованLtе
2рупп

[}с,гре.lа вссх о,гсrбраllltьtх
Ilас,гаI}IIикоt] и вссх
I]ас,гаI]JIясмых в .lttсlбом
t|lорма,гс. (>и Kcat tи я

сJ]о)(иl]IIIихся r,pyl]II t]

сIIеllиаJl blloli базе r<ypa],opa.

СtРормироваtIнLIс
I,pyII Il bl, I,о,гоt]ые

I]ро/lоJI)кить рабо,гу в

рамках I-Iрограммы.
IIollltиcatt1,I

(]о l,rlal ltelt ия
Ilасl,ав}Iиков,
Ilасl'аВЛЯеМI)Iх И ИХ

l]оllи"I,еJI е й/закоl t t t ы х
l] рсllсl,ави,геltей.
lIриказ о

закрсIIJ]еIlии
l lacl,aBII ических l,pyIl rl.

заttо.ltttсltие
и l l l|и t] идуаJI ь I I о I,o

MapI IIруl,а Ilас,гаI]Jl яемоl,о.
Запуск
Проерамлlьt

Закреплеllие t,армоrIиI-1[Iых и

llродуктив}lых отt,tоlшеrtий t]

группе так, чтобы оIlи бы"llи
максимаJIьно комфортI]ыми,
стабильгIыми и

результаl,иI]I{ыми llJ]я обеих
сl,орон.
Работа в каrкдой l,pylltie
l]клIоLIае],:

П вс,греLlу-зL{акомс,гво,
П пробllуrо рабочую
l]сl,речу,
П вс,греLлу-llJIанироваI{ие,
п комплекс
Il осJlедовател ьных вс,греч,
и,гоговуIо Bcl,peLIy,

Моltиториrtl,:
- обра,гIIая свrlзl, от
I Iасl,авJlяем t,tx (дlrtя

MoI I и,гори IJга ди I]ами ки
l\JlияIlия ГIрограммы rIa

Ilасl,авJIяеMLIx)]
- сбор обраr,rrой сtзязи
о,г }Iас,гаI]IIиков,
I Iacl,aBJ]яcMI)IX и кура,гороr]
/lJIя MoI Iи,г()риIr I-a

э(lфскr,и l]Ilос,ги реаJI изаI(и и

I Iроr,раммы.

Заверъuенuе
Проzра,млlьt

llодlзедегtие итогов рабоr,1,1
каждой I,руппы.
Оrlовеlllение уLIасl,LlикоI] групI]
и род(ителей/законlrых

I Iриказ о llровеl(еIIии
иl,о t,o t]ого меропр и яти я

I Iроl,раммы



l IРе/.lСТавИ,l'еJIеЙ, настаI]ляемых
об окоtIчаltLlи ttастаI]IIичест,ва.
Ilодве/lеlIие итогов ГIрограммы
Ila иl,оl,овом мерогrрияr,r.ии ОУ.
l lопуlrяр изаl\иrl э(lсРек.гивr-rых

lrаЗа I I Ol'etlt{ИаJI bttыХ
I tac,l,tlBIl иков, банк
м е,го2lцt-lgских маl,ериаJIов,
раlзtsи,гое сообщесr.во ОУ

lIl. Реа.пизациrl це.llевоti Мо/IеJlи llас,l,авlIичес.гва

3,1, На этапе по/_(.оl,оl]ки усJIови й для загIуска l'Iроl,раммы предусматриI]аIотс'I
сJIедуIоu{ие Mepol lриr|гиЯ иr-rсРормаllиоIlItо-Ilросве,ги't,еJIьского харак1ера длrItllкоJlьt{ого сообtiдсс,1,1}а и б.llи>tсайшjеI,о соt(иокуJIь,t.урllого окружеFIия оУ:П Педаt,,о.ический coBe,. с tleJlblo инсРормйроваIlия l(оJIлектива о реаJIизацииГIрограммы;
П иrrф<lрмироtsаIlие через сай,г tIIколы о ljatlaJle реализаr{ии 11рограммы
I-IасТаl]НИЧес]'Ва, llejl'lX И ЗаllаЧах [lроl'раммы, Ilреимуlllества и возможI{ости
l]с],уllJlения в l Ipol,paMMy.
П рассыJIка i] ро/lиl,еJlьские ча,гы и ча,l,ы KJlztccol} мессенджеров,
иrrфсlрмироваI]ие чсрсз социаJIьI{ые cel,},l уLlащихся, ро/{и.l.елей и выtlускFIиков обактуальной инсРормаllии с сайта ОУ;
П попуJIярИзаIlиrl роJIи IIастаI]ника LIерез рабоr,у Совета старшеклассников итворческуIо г.руппу.

1-1a э,l,а[lе завершениrI 11рог,раммы llpe/{yc'o,1,pello следуIощее итоговоесобытие: tlрезеll,гаI(ия резуJlL,l,а,t,оlз tlрограммы Ilасl,аtsIlичестtsа, FIагражl{ение
Jlучших прак.гик.
3.2. ОгlисаIlие фсlрм Ilас,l,авllичестtsа в ОУ llре/lстаI]Jlены в Таблице 2.

'l'аблuоqа 2, Формьt IlшсплOвilчtlеспlвч в оУ

(DopMa
С'llоt<и

l{скабрr, 2022 *-маtй 202З

Itель l)азрабо,r,I(а KoMI lJIeI(ctl мероLрrr'',:йй ia,lr"рr"рй",ц;;"
/{ерjс,r,tзий lto орl,аltизаllии iз:]аlимо<;,1.1tоttlеuий IjalcTal]IIиKa и
Hacl,aвJlrleMol,.o в сРорме (учиl,ель- учи,геJIь)),
cllocoбc,t,l-}yI()11{1,1X yclIelIIIIOfuly заi(реtIJIеI-IиI() I,1al месl.е
рабо,t,Lt l,IJIи }] /loJI)l(ItOc,l.Ll lIC/la0,сrl-al MoJIo/lot.o специаJIиста,
llotjLlll]cIIиl() cгo Irpo(leccLioIIZlJlIlIIO0,() IIо.i,еlltlиаJIа и уровIrя,
созl{чtII1,1с tcorvtt|lop,r,ttoй llpo(lcccr.rotlzutbttoй сре/{ы вI]у,гри
у,tсбl tclt,o заl]е/{сIl1,1rI, l lоз во.] tяt Iоttlей peaJl изовы}Jtt,I.Il

llас,га Btl и чсс1,lt.]
((учитель *
учи,гель>)

Be,l,cl,BeII II ые

Кураторы
tlpoeKTa,

}IаставItики

qц].уалчL!!rlе_!-!9дil_t g_LI:Lе_9_I!ц_е_э!!/ц9:lц lla высоком ypot]He.

lIрак,I,ик.



оэюudаелlые

резульmаmьl

опuсанuе
учасmLluков

П Содейс,гвоt]fl,гьусIlеIIIIlой а/tапr,аtlии моJlо/tых и
I]IIol_]I) IIp14 Il яTLIX с II сI (иаJl ис,гоI] к усJIовия м осуtIlсс,гвJIеII ия
,груztовой 

llся,гсJI bl Iос,ги.

П Сrlособст,I]ова,гьформироваIlиIоItо,гребlIости
ЗаНИМа]'I)СЯ а}iаJIИЗОМ РеЗУJII)ТаТОВ СВОеЙ
профессионал bt tоЙ /(еятеJI LI Iос,ги.
П Развива,гь иLll,срес к меl,оllике посl,роения и

организаItии резулI)тативноI,о учебtIого процесса.
П Ориентирова,гь начинаюII(его учителя на тr]орческое
иctloJ]ьзоBaIjие I-1epe/IoBoго Ilе/(агог,ического опы-га в своеЙ
lIеяl,еJl ыIости.
П Разврr,гиепрофессио}IаJIьtlыхкомIIе,геIJцийу
IlастаI]JIяемого.
П ()каза,гь психолого-пе/]аI,огическуIо помоttlь
псдаt,огам I] ситуаIlиях кризиса lrро(lессиоIIаJIbIJoI.o рос.га
и проФеесиональноt,о выгораI{ия.
П []ьlсоl<ий ypoBcrIb I]кJIIоLIсIlIIос,ги MoJIo/1blx (ttовых)
cIIeI tи aJ I и сl,о I] в Il е/lаI,оI,и I.1cc KyIo работу, KyJl ь,гурI lylo
жизIlь образоrзаr,еJl l,ttой opI,aIl изащии.
П Уси,ltсtlисувсреIItIосl,и IIc/(aI,o1,oB I]собс,гвеIlIIьIх
СИJ] аХ и pa:]l] иl,ис JI и Ll t lo I,o,,I-Bopt-1 gского и I ]едаl,оI,иLlескоI,о
IIо,гсIl IlиаJIа.
I IoB1,1IIIeIIиc уроI]Ilя образоваl,е.lll,ttой Ilоllгоl.овки и
ком(Ьор1,Ilости I I сихоJIо I,и l{cc I(o 1,o I(Jl и ма].а в II]KojIe.
- Уч и,ге.lt я- I lacl,aBJl ясм I)Ic lIоJIуч а,г t tеобхо/(и м ые /1J Iя

/lal JI lo[,o Ilерио/Iа ]]ро(Ьесси сlIIaJl 1,I Iой реаJI изаци и
кoMII с,геI I I lи и, IIpocl)ccc ИоI IaJ I bI l ые совеl.Ы и рекомеIUIации,
атак)кс с,I,имуJ] и росуре lt.lrя KoMc}iopl-lIoI.o с,IаIIовJIеllия и

вития BI-I I,aII изаI Iи и.
I,Iас,гавttик
()ttы,гlrый IIслаI,оI,, имсtоlltий llроt}iессиоIIальllые
усIIехи (rtобсдиr,е"rll, разJlиIjIlьIх rrро(lессиоIIаJIьIiых
KoIIKypcoI], аl],гоР y.lcбttblx tIособий и ма.гериаJIов,

уLIас1,IIик иJ|и ве,itуrllий всбиttароlз и семиrtаров),
ск.llоttllыЙ К акr,иlзllоЙ обtllсст,веttltоЙ рабо,ге,
JlояJI btt l,t й y.I acl,tl и к I I l I(oJl bll о I,о сооб ll tесr.lза.
обrrаltае,г JIиllсрскими, орI"аIlизаI(иоIlIIыми и
коммуIlикативIIыми IIaIlI)tKLlMи, xopoIIIo развитой
эмltаr-исй.
I Iас,га в ll ll l(-l(ott cyJl ьта lI,г
оп ы,гr t ы й l lс/lаl,ог,/lIс и XoJ Io t, созl(аст комфортI{ LIe усJ,Iовия
для реализации
профессиоIIаЛ I)I Iых качсс,гв, IIомо гает с орга[I изаttией
I]poIlecca и реILIением
Кон креr,гr ых пси xoJl о I,o- ll e/lal.o ги I] ес ких и
коммуIlика,гивIlых I]



I(o H,l,pol l и руе,г са м 0с,гOя r.п r,, у,оЙБi*Бодо -сlIеllиаJtиста.

Наста Btl и к-п редм eTlt и l(
опы,гltый пе/{агог,1,o1,., же lIре/lмеl.itого направле.1ия, чт.,
и моJIо/lой учит,еrlь,
С rl осtlб rr ы й осу шlес,гl]лrlть вс ес,гороI,{ I l юIо м етодиLIескуI.,
п o/ll{epжKy I l pel l Ol{atsaI l ия o.I)_leJ I bI{ ы х д(ис циt IJl и[l.
llасl,аt1.1lllемый
Molro:tclЙ специаJIисl,, имеIоtr{ий маrlый опыт работы - от
0 21о З lte,t,,

Исttl,t,t,ывающийтрудности с организаr(ией учебногогIроl(есса, взаимоlIействием с учениками, другими
пе/цагогами, а/{минис.грацией или родителями.
Спеtlиалист, [Iахоляшlийся в Ilpot{ecce адаптац ии HaFIoBoM
месl,е работы,
которому гlеобхоllимо llоJIучИ.Г], ПРедставление
о ,t,ра/lициrlх, особелlltосl.ях, pcr)IaMeI.ITе и
приl{Ilипах образова.l,ельllой организации.
Учи,t,еlIь, Ilахоllrllц ийсуl в состоянии
эмоllиоllал bI{oi-o вы 1.opal IиrI, хроtIи Ltеской

c,I,aJlOc,l,и.

KolIcy.lr t,,гаци и IIа l]cex
llас,l,авJlяемый.

э,l,аllах рабо,l,ы наlс,гаts[Iик-

обмеrl оlIы,гом и llаtsыками в срорме: о.гкрытых урокоts,масl,ер-кJIассов, соtsмес,гное учtlс,гие в KoHItypcaХ
пе/{агогИчесl(оl,о мас,герс,гва, col]MecTHoe участ,ие в
lIIKoJlbllыX проекl'ах, соl]мес1.Iлая работа по подго.Iовке к
веб инарам/сем и HapaM/Kor rферен циям.
ГIсихсlэмоt{иоIIаJIl)IIая подllер)(ка в сРорме:
ко } I cyJl ьl',lt\ий l заt vrl, ий со с I I е l l t.l aJ I и с,гам и служб
с о llpo вож/lе I I иrI ll е/{а гоги ч ectto г() гl pOtlecca ]

- /UI'I моJIоllых спеllиаJlисl,ов и tlовых учителей в ходе
аl{ап,гаllи|,| t] I(oJIJleI(,l,иtse - lUlrl у.lите;lей, ко,горые
и с |,l ы,l,ы l]zl ю,1, э м о l{ и о t] аJI ь ну lo I t еудо I]JI e].I]opeН н ос,l,ь.
N4оttи,l,ориlrt, входllой/гIроме)ку,l.очный/итоговый: сбор
обра,r,l l о й с вrlзи ОТ' уrlд.,r,rl и t(ol] и Kypar.opoB (ан ке,гирование,
,l,ес,l,и 

ро вагI ис, oll 1эос).
Участие в иl,оI,оt]ом мероllриrl"|,ичl в рамках реализации
цlеllевой мо/{сJIи I Iac,l.allзlIи({cc1.1].l в оУ.

Меропlэъtrll1.1LlrL

Форма tiacl.a Bll и чес,rва
<(учеllик - учеllиl(>>

/_{екабрь
2022 --май

202з

(),r,Be,l,c,t,Be}lII ые

Itураr,оры проекта,
кJItlссt{ые

ру коtrодители, психоJIог
IIас,гавIlики



Заdаrtъt

олсudае,ц,tьtе
:]ул ь l11 а l11 bl

Раскрьl,гие IIоl,сtIIlиаJlа Ka)I(/1oI,o IIас,гаI}IIика и

мироваIIис )кизIIсIillых орисIIl,иl]ов у

tIастаl]Jlяемого,
обучаrоIl[ихся,

птациrI в I,ioBoM учебноN/t колJIективе. ГIовышlение
о,гI4 ваIlи и l( уIJсбс и уJIуч l lIcIl ис образоваl,еJI l>tlых резуJIь],а],ов.
оздание условий дJ]я осозIIа}lIJого выбора огI,гимаJIьной

разова],еJlьttой 1,раек,l,ории, формироваIIис ItеIIIlос.I.ей и
Iс,гивttой гра)I{/tаIlской tlозиIlии lIасl,авIlика 14 IIас,гавJtrIемого.

Разtзиr,ие t,lабких IIaBbII(OI}, JIиllерсI(14х KaI{ecl,B,
е,гаком I 1с,гсl t t (и й. Разt tос,гороI I t I я я I]o/lltcpx(Ka обучаtоI цеI,ося с
об1,1ми образоватеJl ьIII)Iми иJI и

соI(иаJtLIIыми IIо,гlэобltосr,ями либо времеIItIая IIoMoIIlb l]

аIl1,аIlии к IIовым усJlовиям обучсttия.
] l IoMolIIb в рсаJlизаI(ии Jlиl(срскоI.о поl.сtlциаJIа.
J У;lуl.iIIIсtIис образоlза,гсJII)llых,,гворL]сских иJIи
llорl,и BI IblX рсзуJl I)],aToB.

] Разl]иl,ис l,ибких IlaBI)IKoB и мс,гакомllеr-еtttlий.
] ока:]аIlие IIомоIIlи I] а/(аIIl,аIiии к tIовым усJlоI]иям

IIIкольt]ой средlы.
Создание комфорr,ных ycJlo lзий и коммуI{икаций внутри

разова],еJl ьной орган изаI lи и.
Форм иро BaI I ие ус,гой, I и I]oI,o сооб t tlecTBa обучаюI I lихся

I Ilес,гва бltаl,оltарtI LI х I]bI I I ус KI I и ко в.

П ГIовыlшеl{ие успеваемости в МБОУ СОШ JФ 9 с.
Комиссарово

Y;ly,-l tt tctt [.Ic IIсихоэмоI tиоI IaJI bI loI,o (lorra вIIу,гри I-pyl] пLI,
кJIасса, МБ()У СОLШ JФ 9 с. Комиссарово в Ltелом
I-Iис.пеlrttый рос,г поссIIlаемосl,и,],ворческих крух{ков,

иttеllи й,
сIIорl-иI]Ii bIX ceKI (ии.

Kollи.tес,гrзоttttьlй и KaLIecl,Betttt1,Iй рос1. ycIIeIIIIIo
изоI]аt I }I I)IX l,I]op.-lec ки х и образова.геJl ьI I ых п роек.гоl].

Сtlиrкеttис LIисJlа обучаlоlrlихся сос,гояLttих r{a разJlиI{ных
видах уче,га.
П Снижеrtие количества жаJIоб от родителей и педагогов,
I]язаIJIlых с

со I 1иал LI Iой tt сзаt l (и l I (cIl } Iocl,bIo 1,1 KoIt с]l"п и Kr.aM и вI{у.гри
KoJl JI е ктида о_б_у_у alo I L(и х с я .



ОпьLсанtLе
Llacl1,1ltLtl{OB

llltc,l,aBlt1,1lc

Дк,l,ивtlьlй учаrtlийсrt с,гаршей стугlени, обrrадаlоrrlий
И/{срскими ор I,aIl и за,l,орс l(Ll м и качествами,

:.|YивиаJIt)IIосl,ьl., 
мыlIIJlеltиrI, /{смоlлс1.1эируrоrций высокие

ва,геJlьI]ые резуJIьтаты, ltобедlиr,ель школьных иl,иоFIаJIьllых
ltitcca/I IapaJIJIeJI и,

l1Il(oJlы
( Kor r r<ypc ы, T.ea,гpaJl ь ll ы е l locl,atlo l] t<и, сРест,и вали, общественна

crI,I,cJ I bl i oc,t.b, t] I teypO LI I I ulrl l{ея,l.еJ l ь I I oc,r.b).
[}<rзмоrl<l t l,t й учсtс,t,t l и l( всеросси й с ки х opr.at l изаций

оJlимlIиаll и copeвlroB аний, лиl]ер
llриt,Iимаtсlltlий акl.иl]лlое учас,[ие i] )tизFIи

эO,ьедlигlелlий с ак.t.ивttоЙ l.pa)(/{attct<clй ltозиr(ией.
Ilас,l,ztв,rlяlемый
Со ци all bl to/tlet,t ttoc,I,Ito llезори eI I,1,и poBall ttый учащийсrI FIизшlIO о,I,IIоlUеl,{иlо к IIас,],аtsIlику с],упеIIи, лемо[Iстрируlощи
Ilеу/lоI]JIе,гворитеJIьI]ые образова,l,еJIьI,Iые результа].ы ил
роблемы с 

'Iовс/{сIIисм, 
IIе llриIlимаюшlий участие l] )кизн

l1II(оJIы, t tсtlttы й о1, KOJlJIel(,l,и Btl.

или

)разова,геrIьной IIр.,l,раммы "rlибо испытывающему
уllнос,l,и ком Myt{ икilllи LI.

l Iу)l(/lаIоIrlи йся в rl ро(lесс иоIлаJl LI tсlй I tolu.leprnna иJ-Iи ресурсах
,,{llя обмеI{it MtIct I и rIми Ll peaJl изаI lи и собс.t.венltых llроек.гоt].
У,IсItиlt, имеttlttlий ttрсrбltемы IIри а/{аlI.i.аlt{ии l] ItOl]o' учебнопl{оJIJlсl(,l,иве: IIсихоjtоl,ичесl(ие, орl,i-ltlизаt(иоllIIые и соIlиаJlьI,{ые.()6у,lзlu,-,Iийсяr с оl,раIIl.]Llеl{ltыми l]озможIIосl.rlми зllороIJьrl,
Ko,I,OpoMy l Iрихо/(и,l,сrl l ipco/l()Jlcl].1,1,b lIсихоJlоl.и.lеские
LIрLеры, /leMollc,1,1)иpyc,l. I l eyl1o l]JI еl,t]ори.l.сJI bIl I)lc
разоtsа,геJIьI-Iые резуJIь,l,атLl, исlIыl,ывае,гTруllности с
уLlеIIием и адаi]т,аIlией в ц]I(оJII)IIOм коJIJIек.гиве.

().ltarpelll rы ii уLlеIIи к. Обучаtсlttlи йся, /IемоIlсl,рируlопlий
l]ьtсокие образова,l,еJILIIые резуJlь.l,а.l,ы, lIобе/ILI.геJlь lIIKojIbllыX

pet,иoltaJlblIl)lx оJtимIIиаU{ и соl)еl}lIований, об.llадаrоtltий
и/lерскимLl opt,al l и за,l,орс I(и м и качес,1,]Jами,

IIе,l,риIJиLlJlIlIIос,l,ьlо мыlllJlеIIиrl, Jlи]lср I(jIacca, принимаIоtllий
l{,t,иtsIIос учас.1.1,1с t] )I(изlIИ llll<c1.1tl,t, <rбшlес.t,веl-лllrlrl

Обучаrошlийсяr с особыми образоtsаl.ельньrr" по.р.б"*rr^*
- tIаtIример, увJIечеlttlый оlIре/{елсн'ым llрелметом ученик,

e,I,I,CJIbIloC,I,b, вIIеурочtIаrI /(еrt,гельrIос,l,ь), Ko.I.opOMy сJIожгlо

::1|:1'' сво} гIо]'енцИаJI IJ рамках стандlартttой

()бу,lд,,r,rtи йсяr с сlсобыми образова.l.еJI 1,1 Iыми гlо,гребtrос.гrlми
имсlоttlий Ilизl(уIо r.lliформлrроваIIIIосl.ь о перспекl.ива}
jzlMoc],oя,I,еJIbI,tot,o rзыбора век-горов тt]орческого разI]итиrI
i?pb_ lр_цых и иIIых во:]моl(l]остей.



Меропрuяttlu. Itоltсу,тrь,гаI(ии tIa RсQх э,гаIIах 1laбoт1,I IIас,tавIlик-IIас,гавJtяемый.
()оrlровохt/lеIIис и I Iд1I4 виllуаJ] bIII)Ix образоватеJl ьIIых
маршIру,гоl] уI]аIIlI4хся. Совмесr,llая по/Iготовка и участие в

J I и м п и a/lax/Ko I i I(урсах/d)Oс,ги BaJ] я х разJl и I] I Io I,o уро вI-Iя.

lI1loeKтlto-иccJlC/loI]a,гcJII)cI(ar] /1ся,гсJILIIос,гь учаш(ихся. Заtllи.га
IIpoeK,l,Ilo- иссJtс/tоваl,еJIьскI.Jх рабоl,. Учас,гие l] KotIKypcax и

с,гиваJlях Ill]ocKl,IIo- 14ссJIе/lовil,гсJIьских рабоr,.
У.lасr,ие в oбtttelt tl(oJI bI I I>Ix llрияl,иях.

IV. Моllитори}lг эффективности реализаtlии Программы

4.|. Мониториttl, эфrРекr,ивносl,и реаJIизаItии [Iрограммы понимается как
СИаТеМа сбора, обрабоr,ки, храFIеIlиr- и исгIоJ,ILзоваIIия информаttии о Программе
иlили отдельных се элементах,
Организация сис,гематического моtIиториFIга проr,рамм наставI{ичества дает
возможностL I-Iре/,(с],авлят,I), как Ilроисходит tIроцесс I]аставничества, каковы
ИЗМеНенИя во взаимолеЙствиllх IIасl,авIIика с нас,гавляемым (группоЙ
наставляемых), какова /]инамика развиl,ия [Iас,гаI]JIяемых и удовлетвореIl}Iости
FIаставника сtзоей llеятельностьIо.
4.2. МониторинI, rIpol,paмMI)I IIас,гавI-1иLIес1,1]а сос,гои,1, из /tByx основtIых этагIов:
П оценка качесl,ва реализаl(ии IIрограммы;
П otIeI]Ka мо,ги BaI IиоI I I Io-JI и Ij I Iос,гI IoI,(.). ком I]е,г0 I l1-I]oc,1,I loI,o,
гrросрессиоIIаJlьIIоI,о рос,га уLIас1,1Iиков, llиllамиr<и образоI]а,геJIьIlLIх резуJlь.l.а].ов.
4.3. Первый э,гаI1 моIlиl,ориIlI-а IIaIIpaBJIcIl I{a изуLIеIIие (orteHKy) KaLIecTl]a

РеаЛИЗУемоЙ rtроl'раммьI [Iас,гаI]I]иLIсс],Rа, сс сиJIьIlI)Iх и слаб1,1х cl,opoI{, KaLIccтBa
СОtзмес'гt lоЙ paбoт1,1 ,гаll/(смо B/r,pyll II (( t Iас,гаl]Ii и l(- t ttlс,гав.l tясм ы Й>>. N4oH иr,ори tl г,

ПоМогаеl' о,l,сJlеди,гь Ba)I(IIbIc Ilоказаl,сJlи KatIccl,I]eIIl{oI,o измеIlеI{ия I'OY,
диrIамику его тtсrказаr,е"rlсй соI(иальIIоI,о б.llаt,оttо_lIучиrI, проrРессиоIIаJIьное
раЗВИтис I]едаI,оI,иLlсскоI,о коJlJIеI{,гива в практ,ической и rIаучной сферах,
I{елu: oI{eHKa KaI-Icc,l,Ba рса"пизуемой l Ipot,paMM1,1; oIleIIKa эффек,гивIIос,ги и
ПОЛеЗНОСl'И IIроl'раммы как иIIсl,румеII,га IIоI]I)IIIIеtIия социаJ]ьIIого и
проtРессиоIIаJlьIlоI,о б;tаI,оttо,llуLlия вIlуl,ри образова,ге.ltьttой орl,а}IизаIlии и
сотру/tниLIаIоIIlих с ltсй орl,аtIизаtlий иltи иI1)\иI]и/lов.
Заdqчu:
П сбор и аIIаJI14з обраr,rrой сI]язи о,г уllзg,,,,lикоI} (мс,го,lt аIlке,l,ироваrlия);
П обосtlоlзаllис r,рсбоваIJий к llpollcccy рсаJIиl]i,iIlии
ГIрограммьI, к J]иtlIlос],и IIас,гаl]Ilика;
П коII,гролIэ IIpoI(cCCa IIасl,авIlиLIсс,гва;
П оПИсаIlис особсltltосr,сй взаимо/lейсr,вия tIасl,авIlика и Ilасl,авJlяемого
(гругrпы насl,авJlясм t,lx);
П оПреДеJIсIIис усJ]овий эф(lскr,иlзttой IIроI,раммы IIас,гаI]IIиLiестI]а;
П кОII'ГроJIь I]оказаl,с.ltей соI[иаJlI)IIоI,о и llро(lсссиоIIаJlLIlого благоllо"lIуl{ия.

РезУ.ltl,r'аl'ом lIepI]oI,o э,гаl]а моIIи,гориIlI,а явJIrIсl,ся агIаJIиl,ика реа;lизуемой
11РОграммы: ее сиJII)IIые и с;tабые с,гороIIы, измсIIеIlия качествеI]I{ых и
КОЛИЧес'гвеIIIIых IIоказаl,сJlеЙ соllиаJIьIJоI,о и lrpot|lcccиoIlaJIblloгo бJlаI,оIIоJIучия,

расхождения Mex(lly ожиllаIIиями и реаJII)IIыми резуJIьтатами учас.гrIиков
Программы.



4,4, ВтоРой э,гагl мOни1,0рИIIга пOз'].JIяе,Г 0цени,l,t Nt0'ивацион'олиLIностный,
комtiетеIlтtlос,гt-tый, гlроtРессИоrIа-rtьttый рост учас,г|lиl(оl] и полоr(и.гельнуiо
/-lИIIаМИКУ ОбРаЗОВаl'СJlЬtlЫХ РеЗУJlЬl'а,гоt] с учст,ом эмоционально-JIичностных,
иI-{теJIJIек],уаJIьItых, мотиt]аIlионлIых и социаJIьli1,1х черт, характера сферы
увлечеt-tий учас,г}lиI(ов, в соо,l,ве.,.ствии с учебrrсlй и профессиоFIаJIьнсIй
усtIешjностьIо и а/,(аптиI]нос,гьlо внутри колJIек,Iива. 1-Iроцесс мониторингавли,lния llpol,paMM t{a tsсех учас,|tlикоts IзкJIIочае,г lцва подэ1апа, первый изко,горых осуtцес,t,вJlяс,гся i{o lJхода в Ilрограмму [Iас,гавI{ичестI]а, а второй - поитогам прохождеLtия программы.
I}ce зависимЫе o,1' воздейс,гвия l1роl,раммы Ilас,гавFIиLIества параметры
фиксируrотся два}кды.
I]елu" zлубокаst otle'Ka изучаемых jlичFIос,.ных харак'еристик участниковlIpol,,paМMLl лJ],I ttаиболее эсРфек,гивноI,о сРормироваFIия пар настаtsник-},IастаIзJIяемый; otler,IK.l ilиIlамики харакl,ерисl,ик образсlвательного процесса;анализ и корректировка сформироtsаIlllых с.t.рат.ег,ий образования групп.Заdачu:
П вLlяt]лениевзаимllойзаиtt'ерссоI}аtlI{осl.исl,ороI{;
П HayLIHoe И I Iрактическое обосноваttие ,r.ребоваr-rий к процессуtlастаI]ничесl.ва, к JlиLIltос],и }Iастаl][Iика;
П эксперимеlt't'OJIllIjOt: tlо/t],l]ер)(/iеIIие необходимости выдвижеIIияописанных выtltе,l,рсбований к,llичt-tос,i.и [IастаI]I]ика;
п опре/lеJIеIjи.е усJlовий э(lфекl.иI]ноI.о нас,I.авIlиllсс.гва;
П аналиЗ эсР(lек,r,ивtIос,гИ преlUIожеIttlых с,t,раr.еl.ий образования пар иl]несеFIие коррек'ироtsок ts соо,l,|]еl,сl,вии с резуJIы-а'ами.П сравгIеIIие хараi(,l,ерисl,ик сlбразова,r,.r,u,iоr,о rlpotlecca (на вхоле)) и(l]ыходе)) 

реаJI изуемой программы.
Результа"t,ом в'ороI,о э,гапа моI{и'ориt{l,а яl]JIrIе,гсrI oliellKa и /{инамика:
разI]ити,I L,ибкиХ Ilal}ыKol], llеобходимых lUIrI гармоIIичной личlлости; уров.Iямоl,иl]ироваtIII()сl,И И осозtjаllltосl,И учас,I,Ilикоt] 1] Bollpocax саморазts и.гия игlрофессионаJIьliоI-о образоваtlия; с,l,егiеIIИ вI(JlIоLtенI{остИ обучаrоrцихся вобразова"I,еJIьI,tьiе lIроllессы орt,аlни защии; качес,l,ва адаlIтации молодогосlIециалис],а I{a lIоl,еl{циаJlьIlом месl,е работы, у/{овле,t,l]оренности I]едагоговсобствеtrнсrй rlрсl(lессиоtlа,rlьltой zlarl,."r,u,,oCl.bк), а 1.акже описаниеIIсихологиLtеского I(Jlима,га ts IllKoJIe.



ч. приложЕI-Iия
Прuлонсенuе I. Харакпхерuспхuко л<оttпхuнzенпла ОУ.

п/п
Пока

чис.llеtttlо

u,,"йй"
1 LIиcJlcIItIo

LIeJI.

из IIих:
1.1 обучаlоllt
1.2 вхоляIIlи

самоуIIрal
1.3 IlриllимаI

обtrtccтBc
1.4 сос,гояп(и

чеJI.

2
чисJIеtIFIо
чеJ,I.

из tIих:
2,1 обучаtоlrt
2.2 вхо/lяIltих

caМoyIIpaI
2,з приIlимак

УLIас,гис
oбtttccтBot
LIeJl 

.

2.4 СОС,ГОЯLIIИ

чеJI.
аJ Чис.lIеltно

чел.
I] l,ом Ll ис

3.1 чисJlеIItI
ква;tиdlи
LIисле}IIIо

ква"пиdlик
3.з числеt{FIо

чел.
з.4 чисJlсII}Iо

J Iel,, 1-I сJI .

3.5 чисJ-Iе[ItIо
чеJl.

з.6 числсtItIо(

реI-иоIlаJIL
обtцссr,всt

затель

с,гь обу,lзIоlIlихся, чеJI.

JIс:

cтb обучаюIllихся в 5-9 классах,

и_хся lra <4> и <<5ц чел. 
_

Х В Сос]'ав оргаIIоI] yLIeIIиLIccKoI,o

PJlg ццд_lц к 
_о_д ц,jL9д:___ _ _,

оIIlих учасl,ис l] llся,геJlьIIосl,и
IIlI)IX орI аIIизаl(ии, I.iejl.

х I Ia I Iро(|lи-ltаlс,ги,tссI(их

Jle:

зllачеllие
IIрогlлоз
30.05.2023

учс,гах,

cтb обу.lзIоttlихся в l0-11 к"пассах,

l.Jхся lta <4> и <<5>>, .IeJl.

В сос],ав opI,aI{ol] уLlеIIиLIескоI,о
I]JIеIiиrI IIlкоJIы. LIел.

Б',й;tlих ак,гивное
в llея,геJIьIIосl,и

IIII)IX орl,аttи:заltий,

х IIа IIро(Ри.ltак,ги,tсских уtjс,гах,

с,гь IIе/(аI,оI,иLlсских рабоr,t t и ков,

ос l,b IIc/[aI-oI,oB с Ilсрвои
KaI [иоI-1нои ка,гсI,ориеЙ, Lle]]: _

c],I) Ilel(aI-ot,oR с I]ысIIjси
каI_1ц9ц_I]9д jq]_еlо_pл9ЦJ91]:
сl,ь псltаI,оI,ов со сl,а)кем llo 3 "lter,,

c,l,b IIc/taI,oI,oB со сl,а)ксм свыlllс 30

сl,ь педагоI,ов t] возрасl,е до 35 -пс,г,

осl,ь IICllal,oI,oB, вхо/lяtllих I] сосl,ав
ILIIbIx ассоIlиаIlлtй учиr,еltсй,

Факт
0l.|2,2022



I(оllичсс,t,tiо
(орL,аltизаtlиti,
Ilреi{rlриrl,гий),

llap,1,1lepOl] ()У

ак,гиl]ное участие
оу
LI ис.llсt l ltoc,t.b 1эtl,,1и,t,еl tсй

учрслс2lсttий,
lIриIIимtllоlrlих

IJ /1сrI,геJlLltос,t.и

(закоtt гt 1,1x IIрс/{с,l,ави,r.еrrей )
обучаtоrl{ихсrI, l lри l IимаlоtIlих
ак],ивное учас,l,ие в
llerl,l,ejl blI ос,t,и ()У
Иttые субт,еl<,t.ы, приlI имаlоlIlих
aK,1,1,1l]IIOc У.Iас.l,ис в /{cr1,1.cJl1,IlOc,l,и
ОУ (указа,l,ь l(.ll{ис


