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l. C)бlltrre lIoJlo}lteIlllrl
1.1.IIасr'ояIItсе IIo,1lolItcttиc о Ilасl,авIIиLIсс,гвс N4Ij()Y COIIl ЛЬ 9 с. Комиссарово

(.цалее - []о"тlо>tссllие) разработ,аtlо I] сооl,вс,I,с.гвии с:
- Фe.,tcpaJIbIlLIM закоtIом о,I,29.12.20l2l,.,|,Г!,273-ФЗ коб образоваI{ии в

Росси йской Фсrtсl)аI lи и )) (с lлзмсltсtI ия м и и /Iot IoJl l tcrl 1,1я м и ),
- IIОс'гаIiоI]JIсtIисм N4иtlисr,срс,гва IIросвсIIlсIIия РФ оl, 25.|2,2019 г,

JY'r Р-145 ((Об У'1'I]ср)t/(сIlии ]чtс,гоllоJlоI,ии (lцс,ltсlзой мо/lсJrи) IlастаI]IIиt]ссl.ва
обучаlоllIихся /UIЯ орI,аIItl,заt[лtй, осуIllсс,гt]JIяIоlItиХ /lея,геJIьIlостL по
об l rlеобра:]о ваl,сJl LI I ы м, lIoIIoJI I Iи,гсJI bIl bI м об l l tсобразо Ba,l,eJ] r) I I I)I м
проI,раммам и IIроI,раммам cpc/llIeгo rrpoc|lcccиollaJIb}Iol,o образова}Iия, I].гом
LIисJIе с I]рtIмсtIсIIисМ JIуtIIIIиХ IIракl,Иt< обмсttа опы,гом мс){/.(у
обу,l4,,r,,lи м ися )),

1.2, L{е;lевая MolleJlb IIас,гаI]IlиLIссl,ва ОбУ.lзlо,,lихся (ла-гrее i(с"llевая
Moдte"lrb) IIaIleJIeIla Ila /lос,гИ)кеIlис рсзуJlь.га.гов cllcltсpaJIbIrыX и региоНаJIЬtII)IХ
проектов <<СоврсмсIIIIая IIII(оJIа)), <<IVIo;to/lbIe rlро(lессиоIlалы (ГIоtзыlllеttие
коt{куре[tr,осltособIIосl,и rrрофесс14оIlаJII)IIоl,о образоlзаttия)> и <Усгlех ках(/]ого
ребснка>> IIaIlиoIlaJIbI{oI,o Ilроск,га кОбразоваIlис).
l.з. IIастояlltсс I IolrorкcIlиc разрабоr,аtIо I] ItсJ]ях обссllс,-tсllия взаимодейсr,вияr
N4БоУ COIII Лгq 9 с. КомисСароrзО (7ца',rсС ()у), вttс/tряlоII(сt,о I (c.lreByro Mol(eJlI),
с орга}]изаIlиями (rlрс2lrrрия,гиями) pcaJlbIl<l1,сi сек,гора экоIlомики,
учре)к/lсI"IияМи l(уJIL,гурI)I и I{а),I(и, в "I,oM LIисJlе орt,L,lIIизаIIиям}.1-Itар,гIIсрами

уLIас,гLIиками ccl,eBoI,o взаиi\4оi(сйс,гвия, а ,гакже обlltес.гвеIltIьIми
объедиttеIlиями, J] l,ом LIисJIс имсIоIIlими сlзосй IlcJlblo рсIIIеIIие задач
па,гриотического и I]оеIIIIо-IIаl,риоl,иIIсского восIIl.]l,а}Iия /tс.гсй и моJIоllе)ки.

1.4. IIас,t,ояtlt(сс I Iо:tо>кеllие ус,гаIlавJlиI]ас,г tlравовой с,га,гус
IIаставIIика И IIt]с,гаI]JlЯсмоI,о, рсI,J]амсIil,ируе,Г в:]аимоо,ГIlоIIIеIIия меж/tу
УLIаС'ГНИКаМи Обра'зоl]аl'сJIь}II)lх о,гIIоIttеttиЙ в /1ся,гсJII)Ilос,ги IIас,гаI]IIиLIес1,I]а rз ОУ.

2. OclloBtlыe llоllrl,гия и ,tерми llbl I |елевсtя Mor)ellb lllсплflвlllt|tесп160 - система
усrlовий, рссурсов и IIpoIlcccOt], ttеобхо/(имьtх /lJlrI реаJIизаIlии |rроI.раммы
IIаставIIичсс,гва в I I IKo"rrc.

IIроz1lltлtлt0 ltпclllпBll11.1eclllGП KoMIIJ]cI{c мсроrIрия:t,ий и формируIоll(их
ИХ /lейс,гвий, ttаIlрtlI]JIсIIIIый lla орl.аtIизаIiиIо взаи]\1()о.гIlо|IIсыий IIасl.авIlика и
IIаставJIясмоI,о I] K()IlKpel,IIl)IX (lорплах /1ля IIOJ]yLICtIt-lЯ о)I{и/(аеМьIх рсзуJIы.аl.оt].



HacmaBtllt|tecпlhT * ,гех[tOJl0l,ия 
1-1ередачи 0llы,l,а, зttаний, формированияlсомttе,генций, ме,l,акомtlеr,еtltlий, освоениr| цеttltос,гей через неформаllьIIое

взаимодействие, ocIIol]aнHoe lla /{оверии и I1ар,гl.tерс.l.ве. Моrке.г осуlцествлrlться
ка]( в иIU]ивидуа-гlьttоЙ (<нас,гавtlик-ltас,l,авляtемый>), 1,ак и в груrrгrовой
(<нас,гавtIик- груIlllа llастаtsJlясмых))) (lopMе.

IlacmaBlШeMЫtt - УЧаСl'ltИК 1,Iроl-раммы llас,|,аt]tIичества, который через
взаимо/lейст,вие с llасl,аtstlиl(оМ и llри сго llомоIllи и llоllдержке решае'конкрет,I-1ые )l(изIIеliIIые, JIичIIые и профессиоIlаjIьные задаt{и, 1,р"обрa"u..1
tlовыЙ опыти развивае1. Ilоtsые IлаtsыкИ и l(омtIе.I.с1|I{ии. [3 конкретных формахнас,гавлrIемый мо)(е,l,бы'1.1, olIpe/leJIeIl 1ермиFIОм <обуLlаIош(ийся>.

flacПlctBttltl<" УЧаС'l'НИК llРограммы tiас],аtsниLIесl,ва, имеIоlций усгtешtныйопыт I] дос],и}t(еI,Iии )кизttенllоl,о, Jlиt]I{ос,гtlоl,о и rlросРессионального
результ,ата, го,Iовый и комIlе],еtl,гt-tый по/lеJlиться оtlытом и I]авыками:}tlеобходИмымИ lulrt сl,имуJIяI \ии И tlоlцдержки IIpOIleccoB самореализа ции и
сам осо вер ш е FI c,r. во лзаt lия I I ac,I.aI]Jl rI ем о го.

ItурuпtоР - соl,руlltlик обраЗоtsа,l,сJILIlой opt,att изаL\ии либо учреж/_lен ия из
чисJlа ее соtlиаJlьltыХ llар,гltерОв, I(о,l,орЫй о,гвечас,l,зil орl,анизациIо гIрограммы
IlаставI,{ичестtsа.

Формtt ttтcпlтBltltllecmBт * сtlособ реаjlизаtlии tlелlевоЙ модели через
орг,анизациIо рабо],ы IIастаI]I1ичесt<оЙ rlары/груlllIы, уч.tс].ники l<отсlрой
Ilахо/lя,гся t] заilаt,tttой обс,l,ояl,t,еJ,lLс,1,I]ами роllевсrй си,гуации, оl]ределяемой
clc ttоtзлlой деrl],еjl ь I I oc,l.blo и 11ози L\и0 й у.1 зg,,., l и i(o в.

Iiлazodapttbtti Bblп.ycKltLtK tsыlIускниl( lltl(оJIы, ко,горый ош{уш{ае'
эмоционаJIь}]ую сl]rlЗl) с tlей, чувс,I,1]уе,l, lIризttаl,сJlьI,tос,l,ь и гIоддерживае1.
JlичнымИ ресурсаМи (:tе"llи"гСrl ollt)I,l,oM, мотивиРуеr,обуЧающихсrI и педагогов,
инициируе,г и развиtsае], эн/lаумеrt],, орl,анизуе,1, с,га)I(ироt]ки и ],.д.).

IIrкольttОе сообrсqесп7в0 (сообrrlес,r,во ОУ) - со,l,ру/]tlики образова].еJlьIIой
организации, обучаtоttlиесrI, иХ ро/lи,геJlи, выlIусl(tlики и иFIые субъекты,
объединенI{ые сl.ремJIеI{иеМ вIIес,гИ tsl(JlаД в разви,гие организации и
дейстtsуIошlие coBMec,I.IIo Ра/м э,l,ой t{еllи.

Poi uпlеlt ь/зч ко t t t t bt it t,tlleDcпtttG LIttteJl L

l Iac,l,aBJIrIeMOI,o l]зросJ l 1,1 ti, tto.t clpt,t il ]lcl"ltrlcct I бы,l,ь
KaLIec,l,Be l lacc и Bl iO 1,o Vчас,l,t t l,t ltа ).

I()ptt/lLlt{CcI(и зllачимый )\Jlrl
l]I(Jllo(lelI }] lIpol,paмMy (ltalce в

3. l.(ellll и за/lrltl1.1 ltilс.гilltIl1lчес.гtза
з,l, l{е"пьrо l}IIс/lре}lия l (еllеtзой МО/{е"llи в оУ ,IвJIяIе,гсr] макс1.1мально

llOJIIIoe раскры,l,Ис lIo,|,elll{иi'lJlzl JIичltос,l,И I{acl,aI]Jlr{eMot-o, необходимого /]Jlя
усllеtlноЙ .llи,tt,tоЙ и llрос|iеСсиоtlаrlьlIой самореаJмзаL\ии l] совреме[Iных
усJIоl]иях [lеопредеJlеIIFIос,ги, а ,l,!ll()(e созl{аlние ус.ltовий /IJIrt формироваI{иriэффеrст,ивrjсlЙ сисl,емЫ llоi_utер)t(ки, самооrIредеJIеIlия и r-rрофессионаlIьной
ориеII],ации t]OeX обу,lаtоп{ихсrl IJ l]озрас,ге о,г l l l(o 18 ле"r., педагогиLIеских
РабОr'НИltОВ (;lat.llee rIеl(аt"ОГИ) разlrых ypoI]IIep-l образоваllиlt ll молодых
специаJIист,ов ОУ.

3,2, Осноt]tIымИ заi{ачамИ реализаllllлl целевсlй моле:lи t'аiстаI][Iичес.l.ва
,I IзJlrIlo,гcrI :

- разрабо,гка и реаlJIизаll1,1я мероllрl,IrI,гLlй ztopoilcltoй lсар,гы и вIlедреtlияt целевоймо/lеJIи;



разработка и рсаJIизаI(ия lIроI,раммы Ilacl,aBIIиljcc],I]a;

реализаItиЯ каltровоЙ IIоJlI4l,ики, t] ,0,сlM tIисJlс: I]риI]JIе1-1QIlие, обучgl,ra и
l(olITpoJ]l, За /lся1'0J]I)Ilос,гьIо tIас,гавIIиI(ов, IIриIIимаюIt(их ytlac1.I4e в
программ е }Iас,гаI]I IиI-Iec],I]a;

гIрове/lеtlие вIlу,грсIIIIсt,о моIIи,гориIII,а реаJIизаItиI,{ 14

пpoI,paI\4MI)I I Iаlс,гаlвIlиLIсс,гва в ОУ;
эффеrtтивt{ости

(lормироRаIIие баз даннl)lх лучll,lих практиI(;

улучшение показа,гелей организаL(и14 I] образоваl,еJIьной, соtlиокультурI{ой,
спор"I,ивtIой и друr,их сферах;
подготовка обучаtоrrlегося к самосl,оя'ГеJII)I]ОЙ, осознанной и социально
продуктивной деятельIJостИ В coBpeMerI[IoM мире, отличиl,ельными
особеI{rIос,гями коl,орого яI]JIяIотся IIестабиJIЬI{ОСl'I), r{еопредеJ,Iен[lость,
изменч и вост]I), cJIo)KH oc],L, и I I (Ьорм аI (и оl l I l ая нас I)I I I (еFI I{ос.гь;

раскрыTие JIичI,|ос1,I]ого, 1'ВОрr-lggц9,,a, IIрофессионального потенциаJIа
каждого обу.;аlошlеI,ося, поддержка инltиI]иllуоЛIlI-Iой образова],ельной
траектории;
создание эколоt,ичIIоЙ средЫ ДлЯ развитиЯ и llоl]ышения кваJIификащии
педагогов, увеЛиLIеIIие LIисла закреIIивIIIихся в профессии педагогических
кадров;

- сРормироваI{ие открытого и эффективIJого сообщества вокруг
образоваl,ельIIоЙ оргаFIизации, способtIого на комплекснуIо поддержку ее
дея,гельнос,I,и.

4. Opl-a ll lIзil llIlolI ll ые осlIовы Ilacl.a BI| и чсс.гва
4.1. Ilасr,авtI[{чсс,гво в ОУ орI,а}Iизуе,гся IIа осIlоваIlии Ilриказа llиректора.
4.2. Руr<овоllс,гво /lеЯ'l'еJ]I)IIос,гьIо IIасl,авIlиLIсс,гва осуIIlесl,t]JIяе,г куратор.
4.3. Кура,гоlэ Ilас,гавIIиLtес1.I]а tlазltачасl.ся tIриказом /1ирек,гора оу. В

задачи кура,гора Rхо/tи,г сбор и рабоr,а с базой tIас,гавIJикоI] и tlас,гаt]Jlяемых,
организация обу.lсllия IIасl,авlIиков, коIIl,роJIь зal IIровеltеI{ием всех э,гаtIов
реализации I(еJlсI]ой модс"lIи, рсIIIсtIис орI,аtlизаItиоIIIlьIх BoIlpocoB, моIlиl,ориtIг
реализаLlии и IIоJIуLIс}Iие обраr,llой связи О.Г уrlзa.r,lI.1ков и гIар.гIIеров IIрограммы.

4.4. Разрабо,гка IIpoI,paMMI)I Ilасl,авIIичсс,гва осуIIlсс1,I]JIяс,гся гtроек.гttой
группой, IIазtIаLI аем о й r rри казом /iиректора.

4.5. I-IpoгpaMMa насl,авtIичсс1.I]а в оУ реаJIизус.гся t] xolle рабо.гы кураl.ора
с базами lIастаI]JIЯСМI)Iх и IIас,гаI]IlикоI]. ФормироI]а[Iие баз нас,га]]IIиков и
FIасI,авJIяемыХ осуII(ес,гВJlяс,гсЯ кура,гороМ r]o взаимо/{ейсr.вии с
пе/{агоl,ИческимИ рабо,гtlикамИ оу, кJlассIlLIми руковоl(иl,еJIями,
ро/lи,геJIЯми/:закогlIlьIмИ гIре/lс.гаI]14l.сJIями rIссовсрIIlсIIIIоJ]е,гIIих IIа осIIоваIIии
иrrформаtlии о llо,грсбtlос,гях, обучаюrllихся и llc/laI.oI.oI] как Il1.1.eIIl(ИaJlbIlI)Ix

уLIас,гниl{ах IIpoI,paM м ы.
4.6. I Iасl,авJIяемI)Iми моI,у,г бLIт.L обу.lаlоttlисся:

- с ограIlиLIсIIIIьIми l]озмо)(IIос,гями з/(ороI]Lя,
- желаIоIItис овJ]а/lс,гь Ilиtllроlзьlми IIаI]ьIками, ик,I- и иIIыми совремеIIIIьIми

компетсI{tIиям и и 1,,]\.;

- IIаходяIIlисся t] IIpollcccc а/IаII,гаIlии Ila IIoI]oM мсс,гс учебы;
- дсмоIIстрируIоIIlие Ilсуl[овJIе,гвоРиl,еJ]LlIьIе образоlза,геJlьIlьIс резуJIь,га,гы;
- имеIоtrlие llробJIсмьI с гlове/tеIIием;



" имеIOIцие "гру/"ltl00.1.и в с0IlиаJIизации;
- жеJIаIоIIие раскры,l,ь сtsой,гворческий и иLt,t.еJlJlек.гуаJIьFIый

погIавlI]ие в,гру/{llуIо )I(изIIенtIуIо ситуациI().
4.7 . I-Iас-гаtsJI rI ем ым и м о t.у.г б ытl, I I едагоги :

- моJIодые специаJlисты;
_ не приFIимающие участие I] жизtIи школы, отс],раl{енFIые от коллектива;- FIахо/_цящиеся l] сOст,оr1l,tии эмоциональIIого выt,ораtlия, хроrrической

устаJIос,ги;
- жеJIаIОцIие otsJlal{e,l,b цифро|rыми I1авыками, ик,l' и иными совреме'ными

комгIе],еt]циями и,г.lI.;
- LIахоДяш{иесЯ l] lIpOl(ecce а/lаI1,1.аtlии rla ltoBoM Mec.l.e рабо,гы.

4.8. Насi,аtsниками Mol.y1. бы,гь:
- обучаlоtциеся' мо,l,ивирОl]оFIIll>I€ lIомочL llруl,им

с порт,и tsIl ых, .I.Bopl.lec ких и al{all],a tlи о}{ t.t ых Bol IpOcalX ;

tз образоватеJIьIIых,

- педагог,и и спеtlиаJIис,гы, заиI{1,ересоваI{г{ые в ,l,ира}кироваIlии JIичного
гIедагогиt{ескоl,о огIы,t,а и соз/]алtии tlро/(укl.ивltой педагогической
атмосферы;

4.9. К FIас"l.авнической деrI,геJIьI,tос.r.и в ()У /{огIускаIо,гся Jtиl_(al,
соответ,стl]уIощие кри,гериям
rlрофессиона.rtьttой (дrrяr Ilеко,горых
прохождеlIия ими обу.{еl,.tия.

I1c ихоJlоl,и.lсс кой, педагогической,
форr) IIо/1I,о.говки, при усJlовии

It насr-авгl и ч ес кой /lerl,l.cJi ьI{осl.и I t е ll0гIус i(alo,l.c я Jl и lla,
имеl0ll(ие иJlИ имеtslilие су/lимос,гь, llо/lвергаIоIциеся иIlи

IIодtsергавtilиеся y1,oJIoBItoMy lIресJIе/lоtsаtIиlо (за исl<.lllоt]еItием JIи1l, угоJjоl]ноепресJIедоваI,Iие в о,1,IIоlljе}Iии ко,l.орых lIpeKpaII{elIo IIо реабилитируlощимосноваI{Иям) за lIресTуIlJIеI,{иr| llротив жизни и з/{ороl]ья, свобоllо,,'чaar" и
llосl,оинсl,ва JlичlIос,l,И (за искJlIоLlеltиеМ I{е:]ако}.IIiого помеll{ения в
Ilсихиатри.tеский сl.аtlиоI]ар, кJIеIзе].ы оскорб.l,rепия), гtоrtовой
ItеIIрикоснOвеllI{ос,l,И И tliiltовой свободlы лиLlIIостИ, гIротиВ семьи и
IIеСОВеРШеННОЛеf'IlИХ, ЗДОРОВЬЯ tlаСеЛеliИЯ И ОбШ.(ес'гвеttной нравствеI]IIос1и,
против обшlествеrl tIой безоtlасt-tости ;

- имеюlI{ие Hectlri,I,ylo или IlеlIог,ацIеI{ную суi{имос-гь за умыцIлеFILIые
тя)(кие и особо ,гrlжl(ие пресI-угIJI ениrl;

- признанные }lеltеес1,1особltыми l] yc,|,a}tot]Jlelt}lом фе2lераrrьным законом
порrulке;

имеlоцlис забо;Lеtзаttияt, гIреi{усмо,l,ренItые lIеречttем, уl.t]ерждаемым
фе:tеральFIым opt,alloM исIlоJlItиl,еJIьItой rз;lас,l,и, осуlI{ес1.}JJIrIIоп(им сРунк*ии по
вырабо,гl(е госу/lарсl,веIiItой гlоrlи,гиl(и и tIормаl,ивtlо-lIравоtsому регулироваI]иlоt] c(lepe ЗДравооХраtIеIlиrl, соllиаJlьноl,о разви,l,иrl, .l.py/{a и защиты llpaB
tlо,греби,r,елей;

-JIИШенIlЫе lIpaвa заIлима,гьсrl l1е/,(аг,оl.и.tескttй деяl,еJlьIlостllю в
соо,I,ве,I,с,I[]иLI с I}с,I,уIiиljlr]им в закоlItlуl0 сиJIу гlриl.овором суда

4,10, ЭфсРск,r,ивIIос,l,Ь рабоr,ы ,,о.,.,,о,,r,.о опредеJIяет.сrI наличием
IIРОГРеССа У НаС'ГаВJ]rIеМОl'О В Об"ltаС'ГИ ЭМОцИоtIа.ltьной удоI]JIетвореIJI-Iости,ИЗМеНеFIИЯ ПоВе/lеrlИЯ, l(оМllеl'е[ttlий, резУЛЬтатоI], зIIачимых для оУ, по
результа,гаМ моltи,l,ориIIга И а[iаJIиза иilJtиIзи)\уzlJIь[{ого маршрута
Itас],авлrIемоl,.о.



4.1 1, Учас,гlае I{аставIIика и IIаставJ]яемьtх в llелевой модеJIи
осI{овывается IIа /tоброI]оJIьIlом согласии. I Iас,гаlз l1иl<и утвер)к/]аIоl,ся IIри
НаЛИЧИИ ЗаяI]JIеIIия o"t, IIих (lIри"uо>rсеtlис l), llo рсзуJlLl,а,гам аIIкстироваI{ия и

собеседоваtl и я гlри их соо1,I]стс,гви и Iiритсри я I\4 (I Iрилоlltеrlие 2).
4.12. Ijаза rrасl,авлrlемых и база IJаставIIиков сосl,авJIяется гIри условии

ЗаПоЛНеIIия уLIас,гtIиками соI,J]асия IIа обрабо,гку tIерсоI{альIIых /lаIIIIых.
(ПРИлО>ltеtlИе 3). ljаза IIacl,aBJIrIcMI)Ix и база tIacl,zlBJIrIct\4bIx мо}кет мсtIя,гьсrI в
зависI4мос,ги о1, ttо,гребtrос,гсй оУ l] ItcJloM и t.l,l. rtоr.рсбtlосr,ей учас.гtlиI(ов
образоваl,еJIьIIых о1,1lоIIIсIlий: ltcltat,oI,oI], учаII(ихсrl и их ро/lи].еJ]ей/закоltttых
пре/Iс,гаRиr,елей.

4.1З. l1ля уtlас'гия I] tlpoI,paMMQ заIlоJIIIяIо,гся соt,JIасия l{a обрабоl,ку
пepcoLlajlb}II)Ix l1allI{LIX о],соI]срIIlсlI}IоJlе,гIIих уt-l3g,гIIиков IIроI,раммы и соI.JIасиrI
о,г родиl,елей (закоtIIlI)Iх прс/lстаl]иr,е"llсй) IIecoBcpIIIcIlIloJIe],Hиx IIacT.aBJIrIeMI)Ix и
насl,авt{иков.

4.|4. Формироr]аI{ис IIас,гаRI{ических l,pyIlIl осуtIlес.гвJIяется IIа

добровольtrой ocIioI]e и утI]срж/(ае,гся приказом дирскl.ора ОУ.
4.15. С- ttастаIзIlиками, llриI)IаI]IсtIIlI)Iми из вtIеIIIIIей средlы, составJIяеl,сrI

/_lоговор о col,pylllIиI-1ccl,I]e tta безвозмезllttой ocIIol]c.

5. РеализаlIия целевой модели
5.1. L{елевая модель вI:едряется в проLlессе реаJlизаIIии IrроI,раммы

l Ka,lleгt7(apHoI,o l,оданаставI{ичес,гва, соз/lаl]аемой IIа rIерио/1 Ilc бо.ltсе
rlроектI]ой r,ру ll lto il, l l азIlа.lасмоiл I I р и казом /tи pel(,t,opa,

5.2, ГIроl'рамма вкJlIочае,г в себя lIepel,ieltb форп,l IIас,гавIlичества,
выбранных пе/(аI,огическим коJIJIек,гивом, исхоllя из образовательных
потребнос,гей ()У. /fанные формы и схемы их реализаL(ии предсl.авляю.гся на
педагогическом и ро/-lитеJIьском сове,гах, вс],речах с сообшlесl,вом оУ,
ученической конфсреIIции.

5.3. КолиLIесl,во I{аставляемых, закрепJlенt{LIх за наставrIиком, не может
превышать 5-6 чеJlовек.

5.4. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодейсr.вия
(наставни к - гIаст?вJIIIемIlIй)).
- ПеРВаЯ, организаItионная, Iзстреча наставtlика и IIаставляемого.
- ВТОРая, пробttая рабочая, Bcl,peLIa r,Iастаl][Iика и IlаставJ]яемого.
- Встреча - плаIIироваI{ие рабо,леI,о проIlесса, сосl,авJ]еtlие иllдивидуаJIьного

маршрута, н ас,гаI]JI яемоI,о.
- Регуrrярные всl,речи нас,гавIlика и нас.гавJIяемоI,о.
- Заключи],еJIьtIая Bcl,pe."la насl,авLIика и IIаставJlяемоI.о.

5.5. Itоличес,гво встреч I{аставFIик и rIаставляемыЙ определяIот
самостоятельIIо IIривеltеIIиИ I]с,гречи-rIJlаIiироI]аIlия в согJIасовании с
куратором, согJIас I Io и I]ди видуаJl bl{oМy м арUJру,гу rIас,гавляемого.

5.б. I-Iас,гавник мо}кет бы,гь досрочно освобожден от исполнения
возложенных на него обязанностей по осуltlес,гвлениIо rIаставниI]естIза
приказом l1иректора ОУ в случаях:

1) письмеIIFIого заявJ]еtIия настаI}IIика об освобоrкдении от
обязан l l ос,гей по осу ш{ecTl]JleI I и ю I] acl.aBtl и чес,гва;

tlilcl,aBIl и tlес,гва



2) НеВЫrIOЛНеIIИЯ иЛи IIена/{лежаlцег0 }]ыllоJIнения наставником
возложеIjllых I{a I|его обязанносr,ей;

З) письмеFIIIоl.о мотиtsироl]аIlItого хода,I,айс,гlза обучаlощихся ОУ;
4) производс,гвеIIIlой rtсобходимости tlo мес.гу работы нас1аtsника

;tибО по иlIыМ ува}I(и,|.еJIьI{ым причинам личtlоl.о характера.
5,7, ИНДИl]И/lУаЛ bll Ы й МаРШру' наставJlяемо.о утверждае,гся куратором.

1. Мони,l,tlриltг и .,цеlrка резуJlь-|.а"tов реализации программы
tIаставtIичес.1,1]rl

6,1, ГIод моIIитори}tгом реаJlизаlIии IIро.раммы наставничества
понимает,с,I как сис,гема сбора, обрабо,гки, хранеIIия и использования
иrlформации о проI,рамме Itас,гаtsFlичес,гtsа иlиtlи о,.l{сJIl,Ных ее эJIемеI-Iтах.

6,2, МонИториlIГ гlроводится куратором и ltас],аtsItиками два раза запериод IIас],авIJичесl.tstl ( 1 раз в lIоJIуl-оllие, IIе l]озднее 30 марта(гrромеlку"t,очный) и З0 сен,l,ября (и,r,оl,овый)). В ходе lIроведения мониторинга
отмеl,ки не l]ыс-I.аI]JIя lо,гся.

б.3. Моttиr,ориtIl, llроl,раммы I{ас],ав[Iичес'ва состои'
час,гей:

П оцеl{ка
П OlleItKa

качссl,tsа lIpOllecca реаJlизаIlии liроl.раммы наставIIичес"гва;
м о,l,и IJаl{иоIl Ilo-JI и LlI Ioc,I.lIOt.O] ком гlе,геI{,l,}Iос,гI,IоI.о,

rrрофесс иоIIаJ I bI Io1.o poc,l,a учас,1,Iiикоl], /iиIlамика образова,l.еJlьIIых
результатоI].

6,4, Оценка качестtsа реаJIизации llрограммы IlacTaBI,IиltecTga в оУ
направJIеI{а на:

П изучеItие (оценку) качес,гва [iрограммы
сильL{ыХ И сltабl,tх с,горолt, качес,гва совмес,rltой 

i

llосредст,tsом l1ровеllения кура,гOром SWO]'* аIIализа;
П вLlrlI]JlсIIие соответс,гвиrl условий реализации программы

HacT,aBI{ и чесl,ва r,ребован иrlм и l] р и II tlи пам l,{crlcBcl й мсlдели ;П .Ilelil{al КаЧеСl'Ва РеаЛИзаllии программы Ilаставничества Ta*,,te
ocytцecl,tsJlrlc,l,crI }Ia oc[IOBc aI{Ke]- У/-tовJIетВореtIItос,гИ IjаставLIиков и
наставJIяеMlllx орга}tизацией rIас.l,ав1-Iической ilеrI.геJIьFIости в оУ.
/{аttt-tые aHKe,I,Ll за|IолняютсrI lta закJIlочитеJIьlлом э.гаlIе программы.

6,5, /Jляr уl,очIrеIlиrt i_(аFIIIых OIleIIoLIIIыX ме'одиI( могут быть использоваItы
аРХИl]I{Ые /]аI{НЫе (ltlКОЛЬtlЫе ОllеIIКи и /,(аIlные о l]tlсеп{аемости, рецидивы истатистикУ IIравоtlаруtпений, llaFl[{LIe вI(лIOчеrItIого наблюдения, отзывы
участников образова,l,еJlьt{ой и tлас.гавFIическOй деяr,еltt)I-Iос.гLl и др.). Результаты
моrIиториIiга явJlrtIо,l,сrI осIIованием /1лrl оIlеI{l<и рабоT.LI FIас,га]]I'ика. lЗ период
заверцtеIIия программы настаI]ниl< ocPopMLlrlel, Ol,Lle,t, в свободной форме, гдеО'ГМеЧае'I'УСГlеХИ, ldОСl'И1-IlУ]'Ые i] РСаJlИЗаIlИИ lll]ограммы, сJlожtIости и
I 1 ерс пеlt,ги tsы раз в и, |, чlrl lI acTaIзJ lяемо го.

7. Обязzrllllос-l,и и ltprllз1l t(yprll.opa
7.l, l] слбstзqt tt tclcпlLl l(ypamopa Bxcldttm ;

П формирОtsаIlие pl ак,l,уаJlИзаI(иЯ базы насl,авrlикоts и FIастаI]ляемых;

из /{вух основFIых

наставI]ичества,

работы пар/групrr



П КОор/]иIlация рабо,гы I]o разрабоr,ке е>ttего/_1гtой Программы
наставничес,гва ОУ;

П ОРГаНИЗаL(ия и колI,гроJIь мерогtрия,гий I] рамках утI]ерждеttttой
Программы;

П ПОДГо'гоВкапроектовлокумснтов,согIровождаюu(их наставIlическуIо
ДеЯТеЛЬНОСТIr И ПРеДСТаВЛеIlИе ИХ На У'ГВеРЖДеr]Ие РУКОВОДИ'ГеЛЮ ОУ;

П ОКаЗаНИе своевремсrtttой иllсРормаltиоlll,tой, методической и
КОНСУЛЬ'гаl (ион t,to й r I оlulержки уч ac1,I-1 и кам настав I I и.tес кой дея1ел ьности ;

П МОНИториIIг и oIIe[IKa KaLIec,I,Ba ГIрограммы, прохождеIlия
инди видуал bFI ых м ар tцруто в, tIас,гаl]л я ем ы х ;

П своеI}реМенный сбор /],анных по oIleнKe эффективности внедреI{ия
I-{елевой модеJ]и по запросам оргапов управления образования;

П получение обратrrой связи о,г уLIаст}Iиков Программы и иных
причастНых К ее реалИзациИ "тlиl1 (чере:] оIIросы, агIкетирование), обработка
полученных резуJl ь,гатов;

П анализ, обобщеllие поло}ItительIIоI.о оп ыта осуш{ествлеIIия
НаСТаВI,{ИЧескоЙ дся,гельI{осl,и в ОУ и уLIастие l] его расIlрос1ранении.

7.2. Курапlор LtJweel11 право;
П заIlраuIиваl,ь /IoKyMcIl1,I)I (иlt)Lиrзи)lуаJlьIIые марuIруты IIас.гаI]JIяемых,

заявлеFIия, преllс,гавJIения, attKeтl,t) и иllформаltиtо (для осуществJIеI]ия
мониториtIга и оценки) о,г учас1,[Iиков ГIрограммы;

П ОРГаНиЗоваl'ь сбор д8IIl]IlIх о насl,аl]JIяемых через доступные
источники (родlи,гели, кJIассIiые руково/lиl,еJIи, педагоги-психологи,
профориентацион I,Iые 1,ecl,Ll и ltp.);

П вносиl,ь I]редJIо}кения по изменениям и llополнеI{иям в документы
ОУ, со про Boж/IaIo I tlи е н acTaI] I I и LI ес кую дея,геJl bI] oc.l.b ;

П ИниL(иировать мероприятия в рамках реализации Программы в ОУ;
П ПРИr{ИМать участие во встречах IIас,гавlIиков с I-Iаста]]JIяемыми;
П вrIоси],ь l{a рассмоl,рение руково/lсr.lзу ОУ IlреltлоItения о поош(ре[lии

участников 11рограм м ы ;

П приtIимать учас,гие в орI,анизаIlии взаимо/lейст,вия ,

П на пооII(рение при вLItlоJIl{еtlии llоказа.гелей
наставI{ичества и I]ысокого KaLIccl,Ba 11рограммы.

эффек,гивIIости

8. ОбязаlIlIост,ll tl lIprrBa ttrlcT,aI}llиt(a
8. l . I lас,l,авttик обязаlI:

П ЗIrа,гь l,рсбоваl.lия закоIIоltаl,сJIьсl,ва lз ссрере образоваЕIия,
ВеДОМСl'ВеtItIЫХ IIОРМа'ГИвIII)Iх ак'гов, Ус,гаlза ОУ, оIlрсделIяIоLIlих tIpaBa и
обязаннос,t,и.

П Разрабо,r,а,гь coBMccl,Ilo с Ilacl,al]J]яeMI)IM иlI/1иви/(уа.пьrtый марIшру,г.
П |Iрово7lи'гь мсроIIрия,гия с Ilacl,aBJIrIcMLIM в соотвстсl,t]ии с

ИI,IДИВИ/lУаJIЬ}II)lМ МаРIIlрУ'Гом в разJ]иI-IIII)Iх формах (вс,гре,ли, практикумы,
ТреНиIIги, l,рсниI]оl]ки, мас,гер- KJlaccI)I и l,.ll.) и KollT,pojlиpoBal,b его
сам остоrl,гсJ I I) l rylo 1lабо,гу.

П IIомоl,а,гь IlастаI]Jlясмому осозIIа,гь свои сиJIьIлI)Iс и с.ltабые сl,ороIIы и
оIIре/lел и1,I) вскl,ор bI раз ви,ги rl.

групп;



Формировать настаI]нические 0тношения l] услOtsиях /JовериrI,взаимообогаIllеIIиrl и о.гкрьIl,оI,o /1иаJIоl,tt.
П Ориеir,гироt]аться на б-пизкие, /Jос'ижимые для наставляемого цели,обсуждаяI с Ilим долгосрочнуIо IIерсtIектиl]у.
П I1редлаt,а,гt' cвolo lIомоlцЬ ts /1ос,I,и}к епиИ це;lей наставляемого и

указыва,гь на риски и противоречиrl.
П lle tl?l]Я|ЗЫts?'I'Ir IjаС'ГаtsJIrIемому собс'tзеlttlое мIJеI'ие и llозициIо,

с,гимулирова,l,ь разL]и,l,ие у tlac,l,at]JlяeMoi,o иl-U\ивиt\уаJIьIlоl-о ]]идения.
П оказыва,l,ь I'ас,гавJIяемому JIичгlос],нуI., и психоJIогическуIо

rIо/]держку, моl.и l]ироtsаl.L e1.o.
П JIичгrым примером развива"гь IlоJlожитеJIьные качества

IIаставл,Iемог,о9 1,1риI]JIека,I,ь l( учас1,иIо ts <rбшlественttой )(изIlи, содействоI]ат.ь
развитиlо общекуllь,t,урноt,о и профессиональFIого кру|.озора

П llодводи,гь и,гоl,и ГIрограммы, формироtsаl,ь отчет о проделанной
работе с предложениями и выводами.

В.2. }-IаставIlик имеет право:
П Обраrца'ься к Kypa,I,opy с гlреllложел{иями llo в.IесеFIиIо измен еъмй и

дополt-tеllий ts /_lокумеltгацию и иtIс,грументы осуцlес,гI]леFIия программы
IlаСТаВI-1ИЧеСТВа; За ОРГаlIизаtlион}lо*ме,годической Ilоддерх(кой и a,Ъ"*ur,оaо_
педагогическим col lровождеtIием;

п ГIринима,I,L участие в обсул(/lеIrии l]ol]pocolз, связанных с обучением
и восIlи,ганием насl-аtsJ1,Iемых, ts т,ом LlиcJle I]llоси,гь 1,1ре/{ложения руководителlоОУ об их пооltlрении,

П Знаксlми,l,t,сяt с жаllобами и /lругими llоl(умеI{,гами, содержаlцими
оценку его рабо.Гы, /laBa,t,b llo I-1им об,ьяtсttения.

П l1рохо2lи,t,l, обучеt.lие.
П Участ,вова.t.ьвIUкольных,региогIаJILFIых

гIаставничества.
и всероссийских конкурсах

9. ОбязаtIIiос1.14 и lIpaBrl tlаст.аlзJIrtемOго

9. l. I{аставляемый обязаtl:
п Зна,l,ь ,t,ребсrваtlия закоIlоllатеJIьстIзLt в сфере образования,

ведомст,Веt{ныХ l,{ормат,иtstIыХ ак,гоt], Ус,гава оу, огIреIIеJIrIюlllих права иобязаrrности.
п Разрабо,га,t,ь соtsмес'но с Ilас,гавниI(ом свой

маршрут.
П [Jыltо.ltllяt,l,ь :Jа/iаIiи rl инливидуаJIьLIого MaplllpyT,a.
П Выпо,tttlt,t,Ь указаI,iиr1 И рекоменд{аl{ии IIас'аlзника, сtsязанные свыIlолнениеМ инl{иt]илУаJIьFIоi,,О марц]ру,га, учи,l,ьсrl у I{его практ,ическому

решениIо IIост,аI]JIеIIItых заl(ач, формировать поведеIl чсские rIавыки;
П О'чи'ыtза'l'l,ся переi{ нас'авItиrtом (tз чаlсl,и выllоJII.1ения касаIоIцихсrI

е го м еро прия.rий иц \иви дуаJ I ь I { ого м apru рута) ;

П Сообrr{а,l,ь IIacT,tlBil икУ О ,гру/lностrlх, возllикц]их IJ свrIзи сисIIоJIнеI,ILIем опреi]еJIeIlltых IIyrIктоI] иtl)\иви),\уаJlbI{ого |.IJIaI]a.

иll/]ивиl(уальttый



П Проявля,гь /tисI{иIIJ]иIIироваtItlос,гь, организоваIILIость и
ответствегIное отliоIIIение к у.Iебе и всем l]и/tам деятеJIьI{ос]]и в рамках
наставничес,гва;

П l1ринимаr,ь учас,гие в мероприятиях, оргаI]изованI]ых для лиIl, в
отtIоtLIении I(оторых осуlцес1,I]ляется IIаставничес,гво, в соотI]етствии с
программой Hacтa вttичест,ва ОУ.

9.2. }{аставляемый имеет гIраво:
П Вrtосиr,l, на рассмоl,рение аl(минис,граIIии ОУ предложеI]ия по

совершеI{ствоI]аl l и ю работы, с вrIзан tto й с Ilacl,aвll и ч еством.
П Выбира,гь самому нас,гавI-1ика и:] llре/UIох{енных кандидатур.
П 11ри неlзозможt{ос,ги ус,ганоI]JlеI{ия JIиI-1IlоI,о контакта с нас,гавIlиком

выходить с сооl,ветстI]уIошlим хо/(атайсl,вом о его замене к куратору
Программы в ОУ.

П llо.ltьзоватl,ся имеIоIIlимися в ()У ресурсами, обеспечиваlоLLIими
выполнеil ие и LIди виllуал ьного I IJ]aHa.

П В иrIдивиllуаJIьIlом гIоря/lке обраttlа,гься к нас,гавI-rику за советом,
помощыо по t]опросам, связанtIым с выI]оJII]ением индивидуаJ,Iьного маршрута;
запрашива,гь иt{тересуIощуIо информаLlию;

ш Рассчи,гыватьнапсихологиLIескоесопровождение.
П Участвова'гь в II]кольtIых, региоFIалI)FIых и всероссийских конкурсах

наставr{ичес,гва.
П Заш{иrr(а,гь свои ин,гересы самостоятельIlо и (или) через

представитеJIя.

l0. <Irормы и условия ItооtllрсIIия llас,гавttиков
1 0. 1 . N4ероtlриятия гIо rIоIIуJlяризаltии роjIи IIас,гавI{ика:
Гl РезУлы'а'гы наставI,Iической дсяl,еJIьrIос,ги MoI,yT учитываться при

проведении а,г,гестации педагогов-tIас,гаr]IIиково а ,гакже при определе}Iии
СТИМУЛИРУЮLЦИХ ВыПJIат ОУ. , Руководство ОУ вправе примеIlять иt,Iые
методы нематериальной и ма,гериаJtьной мотиваllии с цолью развития и
ПроПаГа[Iды иt{с'I,и,l,у,га наставI,IичсQтва и повI)II_IIеIIия его эсРфектиl]ности.

l l . /_[окумеш,гы, регла м еIlти ру tошlие tlacTa Bll и чество
К документам, реI)1аментируIоII1им дея,геJIьIlость IIас,гавников, отьIосятся:

П Поrtоrкеrlие о наставIlичест,l]е;
П I Iрограмма наставIIичества;
П [I;larra реаJIизаtlии l(елевой моII,еJIи IIаставничества в оУ

(<Щорох<ная кар,га>)
П IIриказ о IIазIIачелIие кура,гора и [Iас,гавI]иков tIрограммы

наставtIичества ОУ; об утIrержltеIJии I,ругIп.



Прилояtеllие 1

коIl,гак1.Il t,te,t.e;l c(lOII bI :

/(OM.l,eJl.: мсlб.,t,е;r.:

Заявllеttие IIриIIя,l.о I( l]аlссмо,t.рсttиtсl''

Itypaтop lIроI,раммы

20 г.

Фио

Форма 1,1исьмеtltiог. заявлеllиrl в tlаставtlики
ItypaT,opy МБОУ СОШ J\Ъ 9
с. Itомиссарово

(Ф.И.О. наставника)

I IроживаIоlllего l]o адресу:

зАяI}JIЕt IиЕ

ПроrшУ приl1,I,1,Ь ме1,1Я t] проt,рамму в качестtsе наст.аI]FIика. С порядкомпри ем а и де'IтеJI bI Iос,гыо нас,гавIt и Kol] ознакомлен(а) и согласеrr(а).ОбязуrоСь че,l,кО cJIelloBa'b задачаМ llрограммы tIаставI]ичества,соблtодать права, обязанно с,|^и и принципы деrIтельItости IIаставIJика.

(Il<lдгrись)

e-mail:



Приложеllие 2

Образеu анI(еты tIаставIlика
l. Личные даFII{|)Iе
Имя:
Адрес

Индекс:
Щата запоJIFIеFIия:

Щом.тел Раб. ,гс:r.: Моб, ,гс,lr.

/[ата рождения
2, 'Гру:tовой сr,аж
3. ПОя<алуйста, преllоставьте информаIIиIо о заняl,осl,и за прошедшие_JIет,
I-Iачиная с последI]еI,о места рабо,гы.
Работодатель:
Адрес:
Имя руководитеJIя :__f{o"rtrKHocтb : тe.ltc(lorl
Период трудоустройс,гва: е_по_(месяl /r.ол)
/[ол>ltгlос,гь:

4, Внимательно t]роч,гите llере/ц [Iо/IIIисаt{ием:
Мы благоДарим IJac за иII,герес к ttatlleй IIpoгpaмMe Ilасl,авIlи,-tес,гва!

ПОС'гавьт'е ((I'aJIo.lKy)) возле каж/lоI,о из нижеIlеречисJlеI][Iых пуrIктов:
_Я согласеLI сJIе/]оI}а,гь всем гIравиJlам проr,раммы IiаставFIичества и понимаIо,
ч,го любое нарушIение Ilриведе,I, к гIриостаIIовке иlили прекраш(ению
наставнических о,гIIоlIIений. _Я по[IимаIо, LIl.o tlрограмма наставничес.I,ва не
обязана озвуI{ивать причИrrу одобреIIиЯ или откJlоI{ения моей кандидатуры в
качестве наставtIика.
_Я согласеI{ с тем, .Iтобы проI,рамма наставIIичес,гва использовала лtобые мои
фОТОграфИИ, сдеJIаIlные во вромя уLtастия в IIpoI,paMMe наставничес],ва. Эти
изображения MoI,yT быть исI]оJIьзовагIы в рекJIамных IIеJIях или других
материалах,

_Я пОниМаIо, ч'го я /loJI)I(eIl Ilреltос,гавить l]ce ,гребуемые /.(окумеI]ты, справI(и и

рекомендаlJии и ч,го IlегIоJII]ая иrrформаI(ия l]риве/lе,г к задержке рассмотреlIия
моей кандидtатурьL

СВОей tIо/lIIисLю я удостоверя]о IIраIu(ивость всей иtlформации,
представлеrлной в даttItой аIIкеl,е, и согJ]асеII со I]семи перечисленFIыми выше
условиями.

((-))-20_г.
I Jо/tttись (расlrrифровка подtписи)



Образец заявJIеlIиll на обработку пepcollaJl bll ых
Прилояtение 3

данных

сошм9/{иреl<,l,ору N4Il()Y
с. Itомиссtll]оt]о

I IpO)KиBal0ll{c0.() I Io allpecy:

зляt]лЕни]1.
rra обрабо,1,1(у персо}I?ЛIlIIЫх /]aHt lblX

,1,
соl,JIасие

lIре/(усмотреt]ных гt,3 ч.l с,г.З ФедеральI{ого закоIIа ог 27.07200;.. 
'i;;;;b?<<О персоI]аJIьI{ых /{аIlFIых), соl(ер)I(ащихсrl в I-IacTOriш{eM заявлении, в целяхобесгIечениЯ соб,rltо/(сttиrl ,гру/(овоr,о закоtIода,I,еJlьс.l,t]аl и иных IIормативныхIlpaBol3blx ак,гоt], реl)IамеIt,гируIоll1их l{ея,гельность пе/lагоl,,ических работниtсов,обеспечени,I JIич[rой безоr,u.i,о.r", KOIt,l,poJIrI качес'l]а реаJIизации программынас,гавничества и обеспечеttияl сохраlItIосl,и имуIlIества образовательнойоргаFIизации, а имеtI I]o :

, даIо

_ испоJIьзовать все нижеIlеречисJIеIlLlые
кадровых ilокумеiл,гоl], IIJIя заllросоt] игrформаrlии
мв/], учрежi1еIlия здравоохраIIеIlия И Другие
предоставлегl гlой мной и гrсРормаrди и ;

llанные дJIя оформления
обо мне, в том числе через
сl,руI(туры, для проверI(и,

_ исгtоJIьзова,I.ь мои tlcpcotlaJlbI,Iыe /]аlлllые в иlrформационt;ой системе
/Utя осущес,1,1]Jlеttия коl{,гроJIяl моей /lея,l,еJlLllос1и как llасl.авгIика, фиксации моихllос,ги}кеIJий, поошlреlr ий и .г.i]. ;

- размеlца,гl, мои с|iо,гографии, фамилиlо, имя и отчество на доскеllочета, FIa стенi_цах в ll()меlцениrlх организаtlии, lta сай,гах в ceTI4 Интернет;_ созд{ава],Ь и размtlожать визиl,LIые карl.оLlки с моей фамилией,именеМ и о,гчес,I,воМ и моимИ КоlI'l?К'ГIilllМИ /]аI,{I,tымИ, РаспростраI]ять э1уиr-rформациlо,lltобыми /_(руr,ими сllособами (в том чисJIе в рекjlамных буклетах).l. Фио
2. /JaT.a ро)lt/_lениrI
3, l1асгrор,г: серия, номер, )\а,га и opl,,a' вы/{авIlILlй документ4. A:tpeC реl.исl.рации tIO Mec,l.Y )кИ.l.сJll,с.гВа
5. Адрес сРак,l.ического lIро)l(иваttиrl
6. иI-Ltl
7 ' I,IoMep cl,pa'otso1,o сl]и/{е,I,еjlьс1,1]€l пеlIсион}{ого с.грахования обо,гве,I,с,I,веI{IIосl,и за дос,l,оверItос,гь пре/_(с,гаlвJrеIJI-1ых сведеtrийtlре/]упре)кl(еi l.

lt


